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MINISTERO DELLA 

DIFESA   
    
 

SVILUPPI ECONOMICI E PROGRESSIONI VERTICALI: 
SONO QUESTE LE PRIORITÀ DI FP CGIL CISL FP E UIL PA NELL’INCONTRO CON PERSOCIV 

 
 
Si è svolto oggi a Persociv il previsto incontro di contrattazione sulla distribuzione delle risorse del 
FRD 2023 e per la definizione degli istituti giuridici che derivano dal nuovo CCNL FC. 
 
In via preliminare Fp Cgil Cisl Fp e Uil Pa hanno evidenziato che sono obiettivi prioritari: 
 

1. Gli sviluppi economici che ricomprendano anche i lavoratori della prima area; 
2. Le progressioni verticali in deroga al titolo di studio, compresi tutti i lavoratori della prima 

area , che dispongono di specifici finanziamenti; 
3. Il completamento dell’ordinamento professionale e la definizione delle competenze per 

ciascuna famiglia;  
4. L’inserimento nel CCNI del diritto ad una informazione completa anche con riferimento alle 

tabelle organiche; 
5. La necessità di adeguare l’istituto della riconversione professionale al nuovo ordinamento e 

alle relative famiglie professionali; 
6. La necessità di modificare il regolamento del lavoro agile, con la previsione delle 8 giornate 

mensili, nonché l’inserimento del lavoro da remoto; 
7. Il ritiro della circolare sull’orario di lavoro del personale turnista che dispone un maggior 

orario a loro carico; 
 

La complessità dei temi e l’urgenza di definirli ha poi suggerito di stringere i tempi per una nuova 
convocazione già dalla settimana prossima. 
 
Nel corso dell’incontro Fp Cgil Cils Fp e Uil Fp hanno evidenziato che la recente nota sulla banca delle 
ore, secondo cui la sua applicazione sarebbe condizionata alla sottoscrizione del CCNI, non è 
coerente con il quadro normativo e avrebbe il significato  di dire, che altri istituti già esistenti (es 
turni) dovrebbero essere interrotti in attesa del nuovo CCNI. 
 
In tema di Benessere e Welfare, per la prima volta disciplinati all’interno del Contratto delle Funzioni 
Centrali, FP CGIL Cisl Fp e Uil Pa hanno richiesto la quantificazione delle somme disponibili affinchè 
per i lavoratori possa finalmente essere un diritto e non un elemosina. 
 
Infine l’amministrazione ha reso noto che le indennità residue del 2022 (turni, rischio, 
reperibilità,ecc.) saranno pagate con il cedolino di giugno (ovviamente se gli enti avranno caricato 
le somme) mentre la graduatoria degli sviluppi economici del 2022 sarà pubblicata entro il mese di 
giugno. 
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