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SEGRETERIE E COORDINAMENTI REGIONALI
VIGILI DEL FUOCO - CALABRIA

Reggio Calabria, 03 Maggio 2023

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei VVF S. P. e D. C.
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale VVF
Dott. Ing. Guido PARISI

All'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Ai Sig.ri Prefetti della Calabria

Al Direttore Regionale VVF Calabria
Dott. Ing. Maurizio LUCIA

e, p.c. Ai Sig.ri Comandanti dei VVF
della Calabria

Alle Segreterie Naz. sindacati di Categoria
CGIL CISL CONFSAL

Loro sedi

Oggetto:Carenza Personale operativo VV.F. — Sedi disagiate - Proclamazione dello
stato di agitazione dei Vigili del Fuoco della Calabria.

Egregi,

gia dallo scorso anno le scriventi 00.SS. palesarono forti preoccupazioni per la carenza di
personale operativo che interessa la Calabria ed in particolare i Comandi di Reggio Calabria e
Cosenza. La mobilita Nazionale nel corrente mese che interessd il ruolo dei Vigili , ha portato
in tutta la regione appena 21 unita, numero assolutamente insufficiente a garantire il soccorso
n sicurezza.

Si é arrivati finanche a chiudere Distaccamenti o a ridurre pericolosamente la composizione
minima delle squadre di soccorso nonché il costante demansionamento dei qualificati,
inficiando la buona riuscita del soccorso stesso e la sicurezza degli operatori i quali,
frequentemente, si trovano ad affrontare interventi anche rilevanti.

Sempre per sofferenza di organico ed in contrasto con i dettami del regolamento di servizio,
art. 66 comma 4 ed all’art. 76 comma 3, accade spesso che l'autista del mezzo di supporto (
AS, AG, ABP ) si avvia da solo per intervento. C'é da chiedersi chi all'occorrenza comunica
all’apparato radio o chi fa manovra all’autista.
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In una Regione particolarmente fragile sotto I'aspetto dell’orografia del territorio, di quello del
rischio sismico, del clima destinato a creare ulteriori problemi al territorio, non si pud rimanere
impassibili. ;
Secondo I’Amministrazione I'arrivo nei vari Comandi del Personale operativo per via delle /egg_/
speciali ( 104, 267, 151 ), in qualche modo soddisferebbe la carenza di Vigili. Di fatto non é
cosi, poiché non si pué pit non tenere in considerazione del numero sempre piu importante
degli art. 234 (personale parzialmente idoneo al servizio operativo per variazione del profilo
sanitario).

Le scriventi 00.SS. stigmatizzano il Decreto del Capo Dipartimento n° 686 del 15/03/202.?{,
con il quale dal 1/01/2024 cambierebbe I'orario di lavoro nelle cosiddette sedi disagiate. _C/o
Creerebbe in alcune sedi un grave danno al Personale pendolare, sia sotto I'aspetto economico,
Sia paradossalmente sull‘aspetto della sicurezza, poiché bisogna considerare per alcune sedi la
lunga distanza chilometrica e per altre le zone montane difficilmente praticabili in inverno a
causa neve.

Per quanto sopra esposto, si dichiara lo stato di agitazione del Personale della Calabria ai sensi
della Legge 146/90 e ss.mm., richiedendo in presenza la prevista procedura di conciliazione
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