Roma, 09 giugno 2023

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
Ing. Guido PARISI

Al Direttore Centrale per le RR.UU.
Prefetto Lucia VOLPE

€ per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Accordo integrativo nazionale concernente i criteri per la formazione delle
graduatorie nazionali di mobilita per il personale appartenente al ruolo degli
Ispettori Antincendi ed ai ruoli degli Ispettori Tecnico - Professionali del C.N.VV.F -
richiesta integrazione e modifica.

Egreqi,

entro il mese di giugno c.a., fatte salve le dichiarazioni del Direttore Centrale per la
formazione al tavolo tecnico, € in programma l'inizio del corso di formazione per 55 unita
nella qualifica di Ispettore Informatico. Si presuppone quindi che, a conclusione dell’iter
formativo, verra avviata una specifica procedura di mobilita nazionale per suddetto
personale.

In considerazione dell'accordo sui criteri di mobilita per il personale appartenente al
ruolo degli Ispettori Antincendi e ai ruoli degli Ispettori Tecnico - Professionali del Corpo,
sottoscritto in data 21 dicembre 2022, le Scriventi intendono richiamare l'attenzione di
Codesta Amministrazione in merito ad alcune criticita emerse e rappresentate dal
personale RTP sull'accordo in oggetto.

L'attuale ruolo degli Ispettori Tecnico - Professionali del Corpo si compone, con
decorrenze giuridiche diverse tenuto conto delle assunzioni avvenute negli anni, di
lavoratrici e lavoratori che per effetto delle procedure di riqualificazione messe in atto sino
ad oggi hanno ottenuto I'inquadramento nei ruoli superiori anche riscontrando, in alcuni
casi, delle significative differenze di pregressa anzianita di servizio.
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Tenuto conto di quanto riportato sopra, le Scriventi ritengono doveroso
rappresentare alle SS.VV. come, gli effetti dell’applicazione dell'accordo integrativo
richiamato in oggetto, basati su processi di mobilita nazionale sino ad oggi inesistenti per
tutto il personale appartenente ruolo RTP ma anche a causa di una valutazione di
uniformita delle procedure fatta all’'epoca in maniera affrettata, penalizzi fortemente |l
personale piu anziano che dovrebbe, al contrario, per primo veder realizzata la propria
legittima aspirazione al trasferimento.

L'attribuzione di un punteggio destinato alla sola anzianita di servizio nel ruolo di
appartenenza infatti, senza prendere in considerazione l'anzianita di servizio del ruolo di
provenienza, é il motivo della nostra richiesta di modifica e/o integrazione dell’accordo.
Riteniamo indispensabile riaprire il tavolo nazionale prima che venga emanata la mobilita
indirizzata al solo personale appartenente al ruolo Ispettore RTP e ripristinare il principio
del riconoscimento dell'anzianita di servizio nel ruolo di provenienza gia riconosciuta in
passato avendo particolare riguardo ad una piu adeguata stesura e interpretazione delle
“disposizioni transitorie” richiamate nell’accordo.

Certi di interpretare un interesse comune, in attesa di un sollecito riscontro,

porgiamo cordiali saluti.

Fp Cgqil VVF CONFSAL VVF
Mauro GIULIANELLA Franco GIANCARLO
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