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GILI DEL FUOCO

Sassari, 11 Giugno 2023

Al Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Sassari
D.S. Dott. Ing. Gianfrancesco MONOPOLI

e p.c.
Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Sardegna
D.G. Dott.ssa Ing. Natalia RESTUCCIA

Alle Segreterie Nazionali e Regionali
UIL PA VV.F. - FP CGIL VV.F.

OGGETTO: Problematiche mensa sedi provinciali e buoni pasto Personale amministrativo.

Egregio Sig. Comandante,
la presente per segnalare nuovamente cosi come evidenziato con precedenti note, le varie e serie problematiche
riscontrate sul servizio mensa, segnalazioni che ormai pervengono con cadenza quotidiana e generalizzato dal
Personale delle varie sedi provinciali.

Nonostante le varie e ripetute segnalazioni effettuate e le rassicurazioni ricevute, il disagio e le
problematiche continuano ad essere irrisolte, si spazia dall’assenza delle basilari condizioni igienico sanitarie
inerente la fornitura delle derrate alimentari, al mancato rispetto dei quantitativi nutrizionali previsti, frequenza
quotidiana di pasti incompleti e/o addirittura non consegnati, fino ad arrivare alla sostituzione in maniera
unilaterale del confezionamento diretto con un servizio catering che oltre ad essere di scarsa qualita sia
quantitativo, sia qualitativo, comporta conseguenti problematiche quali ad esempio il ritiro nelle sede
aereoportuali €/o la consegna in orari variabili.

Inoltre giungono diverse segnalazioni riguardanti delle anomalie sull’assegnazione dei buoni pasto al
Personale giornaliero amministrativo, al quale viene addirittura sottratto la totalita del buono dall’ufficio
competente in presenza di permessi anche di pochi minuti.

Come ¢ noto, il Decreto del Presidente della Repubblica 17 Giugno 2022 n. 121 “Recepimento
dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, per il
triennio 2019-2021 all’art. 22 “Mensa” punto 2 recita:

1l personale che effettua orario di lavoro giornaliero, dopo sei ore continuative di lavoro, é tenuto ad
osservare una pausa di durata non inferiore a trenta minuti. Il medesimo personale, qualora effettui un orario
di lavoro ordinario o straordinario, autorizzato, di durata non inferiore a sette ore al netto della pausa, ha
diritto al servizio di mensa versando un contributo pari al venti per cento del costo del pasto; laddove non é



presente la mensa di servizio, il predetto personale ha diritto ai servizi sostitutivi della mensa corrisposti con
una riduzione del venti per cento. Il personale che effettua almeno nove ore di lavoro ha diritto al servizio di
mensa gratuito ovvero, laddove non sia presente il servizio di mensa, ai servizi sostitutivi della mensa. Il
personale il cui orario di lavoro per esigenze di soccorso si sia protratto di oltre sei ore rispetto alla normale
turnazione di dodici ore, ha diritto a fruire gratuitamente della consumazione di un secondo pasto o, in
alternativa, al buono pasto.

E’ dovere delle scriventi segnalare quindi questa errata interpretazione dell’ufficio competente che
risulta essere in palese contrasto con le normative vigenti ¢ che comporta conseguentemente un danno
economico al Personale al quale vengono negati ingiustamente i buoni pasto. Inoltre riteniamo opportuno
I’apertura di apposita ricognizione affinché il Personale giornaliero amministrativo abbia la possibilita di
scelta in maniera democratica e trasparente tra usufruire dei buoni pasto o del servizio mensa.

La situazione risulta insostenibile, riteniamo che il Comando, a tutela del Personale, del servizio e del
buon andamento di una pubblica Amministrazione debba senza ulteriori ritardi e tempestivamente risolvere
definitivamente tutte le problematiche evidenziate.

Considerata I’importanza degli argomenti trattati, si chiede urgente riscontro entro tre (3) giorni dal
ricevimento della presente.

Si porgono i nostri cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale Per il Coordinamento Provinciale
UIL PA VV.F. Sassari FP CGIL VV.F. Sassari
Pasquale VITIELLO Giovanni MATZAU



