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Resoconto incontro Sottosegretario On Prisco - legge delega D.Lgs. 217

Care Compagne, cari Compagni,
nella giornata di ieri, presso il polo didattico delle SFO, il Sottosegretario On. Prisco insieme
al Capo Dipartimento, al Capo del Corpo e ai Direttore delle Direzioni Centrali del Corpo ha
incontrato le Organizzazioni Sindacali per illustrare la possibilita di dare inizio alla revisione
del D.Lgs. 217/2005.

Il Sottesegretario in apertura ha indicato il metodo con il quale intende procedere alla
discussione, augurandosi di avviare un confronto concreto affinché si possano trovare le
giuste migliorie a un Decreto Legislativo, il 217/2005, inapplicabile per le esigenze del Corpo,
con non poche lacune di carattere ordinamentale. Ha inoltre indicato come questa possa essere
’occasione di rivedere anche il D.Lgs 139/2006.

La Fp Cgil VVF che da tempo chiede la modifica del decreto attraverso una
nuova legge delega, ha subito espresso apprezzamento riguardo la proposta avanzata dal
Sottosegretario di voler procedere con 1’istituzione di un tavolo tecnico specifico dove poter
affrontare i temi legati alla modifica suddivisi per settori. Si e inoltre compiaciuta con
I’ Amministrazione e le altre Organizzazioni Sindacali che hanno finalmente capito che il
D.Lgs 217 e stata per il Corpo una norma che ha creato divisoni e ha peggiorato le condizioni
di lavoro.

Abbiamo considerato questo primo incontro di tipo illustrativo, per tali ragioni abbiamo
ritenuto non dover presentare alcuna lista di richieste anche perché il Dipartimento e a
conoscenza delle numerose note che la Scrivente ha avanzato al riguardo.

Abbiamo assicurato la nostra assoluta disponibilita al confronto, un confronto che dovra
essere leale, concedendo i tempi necessari per affrontare tutte le problematiche esistenti
evitando di fare ulteriori danni. La necessita di discutere e affrontare nel merito tutti i ruoli e le
figure del Corpo, a partire dal settore Operativo fino a quello Tecnico e di Rappresentanza.

L’ Amministrazione con questa modifica dovra evitare di dare false aspettative al
personale. Molti settori infatti sono affidati alle scelte dei singoli Dirigenti o alla buona volonta
delle lavoratrici e dei lavoratori per questo bisognera garantire una adeguata organizzazione.

Nel concludere abbiamo chiesto di calenadarizzare gli incontri aggregando i temi da
discutere e di provvedere all’invio della documentazione preventiva nei tempio previsti
consentendo alle Organizzazioni Sindacali di poter far partecipare alla discussione strutture
sindacali periferiche e le lavoratrici e i lavoratori presenti sul territorio.
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