Coordinamento Provinciale Messina

Vigili del Fuoco

Prot: 27/2023

Al Comandante VVF Messina
Dott. Ing. Felice Iraca

e p.c. ai Coordinatori FP CGIL VVF Nazionale e Regionale
sede

Oggetto: Procedura di invio documentazione sanitaria.

Egregio, a seguito di sollecitazioni pervenuteci da parte delle lavoratrici e dei lavoratori, come
gia esposto per le vie brevi, con la presente chiediamo che venga chiarita la modalita di invio della
documentazione sanitaria presso il Comando.

Attualmente la maggior parte del personale invia la certificazione indicando sia la prognosi sia la
diagnosi ma le normative vigenti in materia prevedono che al dipendente venga assicurata la tutela
della privacy. Si ritiene quindi che al “datore di lavoro” debba essere indicata solo la prognosi, non la
diagnosi. Per quanto concerne 1’orario di lavoro differenziato di un dipendente giudicato non idoneo al
servizio di istituto, secondo le normative contrattuali vigenti questo € definito dal datore di lavoro di
concerto con le Organizzazioni Sindacali, il Sanitario esprime il giudizio sull’idoneita o meno del
dipendente.

Nel merito la FP CGIL VVF chiede di valutare I'opportunita di tenener conto del solo carico di
lavoro riguardo alle richieste avanzate dal personale giudicato non idoneo che, come sappiamo, a
causa delle situazioni di pendolarismo é sfavorito dalla ripresa dell’idoneita e quindi ridotto ai minimi
termini

Cordiali saluti.

Messina, 26/06/2023 Coordinatore Provinciale Messina
FP CGIL VF
Giovanni La Torre
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