
                      

 

COMUNICATO A TUTTO IL PERSONALE 

ESITO RIPRESA ATTIVITA’NEGOZIALE 

Le scriventi OO.SS. comunicano che in data 26 giugno u.s. si è svolta la 

contrattazione che ha registrato un significativo passo in avanti rispetto ad alcuni mesi or 

sono. Infatti, il negoziato non ha riguardato esclusivamente la definizione delle Famiglie 

professionali del nuovo ordinamento professionale, ma l’intero Contratto Collettivo 

Nazionale Integrativo della Corte dei conti 2022-2024, così come richiesto dalle 

scriventi OO.SS. con la proposta del 9 giugno u.s.. Al momento le parti sono ancora 

distanti da poter sottoscrivere una Ipotesi dai contenuti condivisi, ma quantomeno si 

intravedono i presupposti per una concreta e sistematica attività negoziale. 

Analogo ragionamento si può estendere al confronto sui criteri delle Progressioni 

tra le Aree in deroga al titolo di studio, ai sensi dell’art. 18, commi 6, 7 e 8 del CCNL 

Funzioni Centrali 2019/2021. 

Inoltre, la contrattazione ha riguardato anche l’Ipotesi di Accordo sul Welfare 

integrativo per il sussidio della polizza sanitaria integrativa, nonché per lo screening 

di prevenzione. Per quest’ultimo le scriventi hanno chiesto che sia riconosciuto a tutto il 

personale di ruolo della Corte dei conti, senza alcuna distinzione tra personale in 

servizio e quello comandato out, ai sensi dell’art. 55, comma 1, del citato Contratto. 

Infine, per quanto riguarda le procedure per il passaggio dall’ex Area II all’ex Area 

III, per 24 posti, di cui al decreto segretariale n. 323/2022, l’Amministrazione ha 

informato le OO.SS. che la modalità di svolgimento della prova orale, in programma dal 

3 al 6 luglio 2023, avverrà mediante estrazione delle domande da parte del candidato. 

Le parti si sono aggiornate a data da destinarsi. 

VI TERREMO AGGIORNATI SUGLI SVILUPPI DEL NEGOZIATO 

Roma, 27 Giugno 2023 
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