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COMUNICATO AL PERSONALE

NUOVE MODALITA’ DI FRUIZIONE PART TIME VERTICALE
E
PERNOTTAMENTO IN PRONTO SOCCORSO E/O BREVE
OSSERVAZIONE

In relazione alla risposta pervenuta dall'Ufficio Relazioni Sindacali (in allegato) in
merito alle modalita di fruizione del part-time di tipo verticale, queste 0O.SS.
esprimono apprezzamento per I'accoglimento della propria richiesta formulata con
nota del 10/05/2023 (anch’essa allegata) ed invitano il Personale interessato a
produrre istanza per ottenere la modifica dei contratti individuali di part-time non
appena sara pubblicata la circolare integrativa di quella attualmente vigente (circolare
n. 32/2021).

In relazione al pernottamento in strutture ospedaliere in regime di Pronto Soccorso
e/o OBI (Breve Osservazione), si apprende dalla nota trasmessa dall’Amministrazione
che presso la Corte dei conti si applica gia il messaggio INPS n. 1074 del 9 marzo 2018.
Dal momento che nessuna norma, né tantomeno il CCNL Funzioni Centrali 2019-2021,
prevedono una disposizione contraria, detto pernottamento deve essere equiparato
al ricovero ospedaliero.

Si rammenta che la permanenza in ospedale per un tempo superiore alle 12 ore
equivale al regime di day hospital o al regime di breve osservazione.

Il riconoscimento dello stato di ricovero, inoltre, non determina alcuna decurtazione
a carico del Personale ed eviterebbe la fruizione di altri istituti, come ad esempio, le
18 ore previste per i permessi personali di cui all’art. 25 del CCNL 2019-2021.

In riferimento alla casistica citata, si invita pertanto il Personale a produrre istanza di
riconoscimento dello stato di ricovero, per sé o per assistere un familiare, allegando
la relativa certificazione ospedaliera, anche per le situazioni pregresse.

Roma, 13 giugno 2023

S. Di Folco F.Amidani U. Cafiero C. Visca M. Centorbi



