
                                                                                

European Sectoral Social Dialogue Committee on Local and Regional Governments 
– Working group meeting – 8 giugno 2023

Comitato  Dialogo Sociale  Europeo su Governi  Locali  e  Regionali  –  riunione del
gruppo di lavoro.

Si è tenuto l’8 giugno 2023, in modalità ibrida, l’incontro del Comitato Dialogo Sociale
Europeo su Governi Locali e Regionale. 
I punti esaminati sono stati:

1. Orario di lavoro. Presentazione del nuovo rapporto sull’attuazione della direttiva, da
parte della Commissione Europea;

2. Direttiva sulla trasparenza del salario. Presentazione da parte della Commissione
Europea;

3. Anno Europeo sulle competenze. Scambio di opinioni con il Comitato delle Regioni
(CoR);

4. Crisi energetica. Presentazione dello studio di “Energy Cities”;

5. Aggiornamenti sui progetti in corso. 

1. Orario  di  lavoro.  Presentazione  del  nuovo  rapporto  sull’attuazione  della
direttiva, da parte della Commissione Europea

Il report, la comunicazione interpretativa ed un nuovo documento di lavoro sulla Direttiva
2003/88/EC sull’orario di lavoro, adottate dalla Commissione Europea il 15 marzo 2023,
sono state presentati da Bertrand Muller-Schleiden, della DG Employment (Lavoro) della
Commissione. 
La comunicazione interpretative elabora le decisioni della Corte Europea di Giustizia sul
tema. 
Si tratta di documenti “di attuazione” previsti dalla direttiva stessa.
Alcune novità giurisprudenziali:

- Gli  Stati  devono  realizzare  dei  sistemi  che  permettano  di  calcolare  facilmente
l’orario di lavoro;

- Se un lavoratore ha più contratti, il periodo di riposo si applica ai contratti nel suo
insieme, non in modo separato.

I sindacati, i datori di lavoro e gli Stati hanno presentato numerose osservazioni. 
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Ad essa è seguito un dibattito, che si è concentrato sulla reperibilità e sul tragitto verso il
luogo di lavoro, quando il luogo del lavoro, per ragioni particolari, viene spostato e non è
più raggiungibile facilmente o in tempo ragionevole. 

2. Direttiva  sulla  trasparenza  del  salario.  Presentazione  da  parte  della
Commissione Europea

La  presentazione  sulla  direttiva  sulla  trasparenza  del  salario  è  stata  compiuta  da
Agnieszka Bielska,  della  Commissione Europea.  La Direttiva è  in  vigore dal  6  giugno
2023, e gli Stati membri hanno 3 anni di tempo per darle attuazione. 
Lo  scopo  della  direttiva,  che  ha  come base  giuridica  l’art.  157  del  TFUE (Trattato  di
Funzionamento dell’Unione Europea) è realizzare l’uguaglianza di trattamento tra uomo e
donna dal punto di vista del salario. 

3. Anno Europeo sulle competenze. Scambio di opinioni con il Comitato delle
Regioni

La  relazione  sull’anno  europeo  sulle  competenze  è  stata  svolta  da  Csaba  Borboly,
rapporteur per conto del  CoR sul  tema. Lo scambio di  opinioni  è stato utile al  fine di
ribadire la volontà di collaborare con il CoR su comuni ambiti di intervento. 

4. Crisi energetica. Presentazione dello studio di “Energy Cities”;

Adrian Hiel, di “Energy Cities”, un network che racchiude chi si occupa del tema “energia e
città”, ha presentato i dati di uno studio che calcola di quante personale hanno bisogno i 
governi locali e regionali per realizzare gli obiettivi climatici a loro assegnati. I bisogni sono
di 214.000 dipendenti in più, un aumento di 16 miliardi all’anno di spese per il personale, 
ed un aumento medio del 3% annuo di spese per personale. 

Enrico Lobina member FP CGIL del LRG Committee 
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