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con cui sono state sollevate, tra le altre, la problematica concernente [l ’attuazione in
ambito Difesa dell’istituto della “banca delle ore” e quella relativa al ritardato
pagamento delle progressioni economiche 2021 per il personale che é cessato dal

servizio.

Con riferimento al primo tema, segnalo che la bozza di CCNI 2023/2025,
attualmente in corso di contrattazione, oltre ad elevare da 200 a 250 la soglia massima
delle ore di lavoro straordinario annue, individua nella stessa misura il limite
complessivo annuo individuale ai fini dell’applicazione dell’istituto della banca delle

ore.

Tale proposta appare sensibilmente migliorativa rispetto al quadro
preesistente e rappresenta una valida opportunita nell’ottica di valorizzare il
fondamentale contributo che ciascun dipendente mette al servizio del conseguimento

degli obiettivi dell’ Amministrazione.

Per quanto concerne la problematica relativa al mancato pagamento delle
progressioni economiche 2021 al personale posto in quiescenza, comunico che, in
considerazione delle interlocuzioni di carattere tecnico gia intercorse, ho provveduto
personalmente a interessare il Sottosegretario di Stato al Ministero dell’economia e
delle finanze con delega per le questioni attinenti ai servizi relativi alla piattaforma
NoiPA affinché possa essere rapidamente individuata una soluzione che consenta di

corrispondere, ai lavoratori che hanno maturato il relativo diritto, quanto loro dovuto.
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