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f FIRMATA L'IPOTESI DI CONTRATTO

SEZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA
E DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA

Dopo anni di battaglie abbiamo ottenuto una norma che consente la stabilizzazione del personale precario della ricerca,
0ggisi & raggiunto un altro risultato importante, con la sottoscrizione dell'ipotesi di contratto nazionale per il triennio 2019-2021.
Un contratto in linea con quello del Comparto Sanita sottoscritto a novembre ma che realizza in maniera evidente l'obiettivo che ci
eravamo prefissati di valorizzare in maniera concreta la professionalita di questo personale.

Siamo riusciti infatti a definire una struttura contrattuale che mantiene inalterata la specificita delle due figure professionali con
un modello di incarichi e differenziali economici che consentono una diversa modalita di valorizzazione professionale e dell'esperienza
acquisita, di aumentare il valore economico stipendiale, e di dare risposte piti organiche e piti funzionali alle attivita di ricerca e ai ricercatori.

| PUNTI PRINCIPALI
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INOLTRE

e Viene introdotto un meccanismo per la determinazione e
delle risorse da destinare alla contrattazione decentrata
per lattribuzione degli incarichi, le progressioni economiche,
la premialita, con la previsione di una quota sino a un massi-
mo del 20% delle risorse previste dal comma 424 della legge
205/17 e dei finanziamenti destinati alla ricerca;

Vengono meglio specificate le risorse da destinare alla pre-
mialita;

Vengono valorizzati il dottorato di ricerca e le specialita
nellattribuzione degli incarichi.

RISULTATI IMPORTANTI ANCHE PER GLI ASPETTI CHE RIGUARDANO I DIRITTI E LE INDENNITA

e \Viene infatti sancita la piena esigibilita di quanto previsto e
in materia nel CCNL Nazionale del comparto Sanita;

e Viene prevista la corresponsione dell'indennita di rischio
radiologico e per il servizio di reperibilita;

e Viene mantenuto ed esteso il sistema dei permessi per motivi
di studio (specialita- dottorato-master);

Viene prevista la possibilita di utilizzare il congedo non
retribuito per la formazione;

Vengono mantenute le specificita previste quali lo
straordinario per il personale di supporto e la disponibilita
dell'orario di lavoro per i ricercatori;

Vengono introdotte le indennita di rischio radiologico e di
pronta disponibilita.

Con questo contratto abbiamo migliorato le condizioni di lavoro ed economiche delle lavoratrici e dei lavoratori
del Sistema Sanitario Nazionale. Ora la parola alle lavoratrici e ai lavoratori per il giudizio definitivo.
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Per tutti, tutti i giorni.




