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IPOTESI CON ADEGUAMENTI DEL NUOVO TABELLARE
A NOVEMBRE 2023 ED ARRETRATI FINO AD OTTOBRE 2023

Ricercatore
Sanitario

Collaboratore
professionale di
ricerca sanitaria
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Ricercatore
Sanitario

Collaboratore
professionale di
ricerca sanitaria

ex categoria

economica

DS6
DS3
DSO
D6

DO

ex categoria

economica

DS3

incremento
tabellare

308,10
278,59
248,04
279,11
254,15
230,62

tabellare

1.275,30
1.151,80
1.028,30
1.155,70
1.051,70
952,90

incremento
tabellare

1.041,30
940,29
839,54
943,41
858,65
771,92

Gli arretrati sono calcolati al netto dell'indennita di vacanza contrattuale

incarico di funzione
(a regime)

963,13
390,92
270,12
70,00
70,00
70,00

incremento
tabellare

1.041,30
940,29
839,54
943,41
858,65
771,92

INCREMENTI CONTRATTUALI ANNUI (13 MENSILITA)

quota derivante da

TOTALE

2.238,43
1.542,72
1.298,42
1.225,70
1.121,70
1.022,90

ARRETRATI CONTRATTUALI (13 MENSILITA)

| a0 | am | oz | ovobeaiss | rome

incremento incremento

tabellare

801,00
723,30
645,80
725,70
660,50
598,40

CONGLOBAMENTO ELEMENTO PEREQUATIVO

Collaboratore
professionale di
ricerca sanitaria

ex categoria
economica
DSé

Ricercatore
Sanitario

DS3
DSO

3,57
4,46
12,48
8,02
10,70
16,94

46,41
57,98
162,24
104,26
139,10
220,22

valore mensile valore annuale eventuali arretrati
(13 mensilita) al 31/10/23

174,93
218,54
611,52
392,98
524,30
830,06

Le eventuali somme arretrate verranno corrisposte ai soli lavoratori degli Istituti a cui non
e stato corrisposto |'elemento perequativo per gli anni 2020/21/22/23

tabellare
3.191,70
2.882,47
2.572,92
2.891,63
2.631,95
2.384,86

Per tutti, tutti i giorni.

CGIL
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INCARICHI E PROGRESSIONI ECONOMICHE

COLLABORATORE PROFESSIONALE RICERCA SANITARIA:

Per il personale di supporto & prevista la possibilita di conseguire fino a 7 differenziali economici di professionalita (DEP) del
valore di 1.200 euro annui come incremento stabile del tabellare (art. 4):

- dopo almeno due anni con contratto a tempo determinato;
- dopo almeno 3 anni con contratto a tempo indeterminato,(come per il resto del Comparto sanita pubblica);
Previsione di assegnazione di 4 tipologie di incarico di funzione per il personale di supporto alla ricerca :

Complessita di Base € 1.000 (riconosciuto a tutti)
Complessita Media da €4.000 (parte fissa)  finoa € 9.500 (parte variabile)
Complessita Elevata da €9.501 (partefissa) ~ finoa € 13.500 (parte variabile)

Responsabile di funzione da € 10.000 (parte fissa) ~ fino a € 20.000 (parte variabile)

Lincarico ricomprende I'lQP e gli straordinari nel caso di assegnazione di un incarico superiore all'incarico di Base;
pili una quota paria 70 euro per l'incarico base per i collaboratori.

L'incarico di base ¢ attribuito a tutti e non é revocabile.

RICERCATORE SANITARIO:

Per il personale Ricercatore sono previste 5 tipologie di incarico di funzione:
Base da €1.200 (parte fissa) ~ fino a € 4.600 (parte variabile)
Junior da €4.601 (partefissa) ~ finoa € 12.000 (parte variabile)
Middle da € 8.500(parte fissa) fino a € 16.500 (parte variabile)
Senior da € 10.000 (parte fissa) ~ fino a € 20.000 (parte variabile)
Responsabile di ricerca da € 12.000 (parte fissa) ~ fino a € 28.000 (parte variabile)

In prima applicazione:
- al Ricercatore in DsO viene attribuito I'incarico Base di parte fissa
- al Ricercatore in Ds3 viene attribuito I'incarico Junior di parte fissa
- al Ricercatore in Dsé viene attribuito I'incarico Middle di parte fissa

L'incarico ricomprende I'IQP e le fasce maturate fino al 31/12/2023; pili una quota pari a 963,13 euro per incarico middle;
390,92 euro per incarico junior; 270,12 incarico di base.

L'incarico di parte fissa non & revocabile.
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