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Alle Segreterie Territoriali e Regionali 

Fp Cgil 

Fp Cgil Medici e Dirigenti SSN e Funzionari 

Oggetto: report trattativa rinnovo CCNL 2019/21 Area Sanità, 04/07/2023

In data 4 Luglio ha avuto luogo in Aran un incontro per il rinnovo del CCNL dell’area della dirigenza
medica e sanitaria del SSN. 

In apertura le parti hanno inteso innanzitutto definire il metodo per l’analisi del testo da ultimo pro-
posto, condividendo di ripercorrere tutto l’articolato, alla luce del lavoro già  svolto nei precedenti
incontri e delle ulteriori proposte per le parti rimaste ancora critiche.

Condivisa la necessità di affrontare i nodi ancora irrisolti: la gestione dell’extraorario, l’articolazione
dei servizi di guardia e delle pronte disponibilità, il riconoscimento dell’indennità di esclusività dei
dirigenti delle professioni sanitarie, temi sui quali abbiamo ribadito le nostre posizioni, già rappre-
sentate in mattinata anche al Ministro.

Nell’incontro odierno si sono esaminati gli articoli sulle relazioni sindacali e sulla costituzione del
rapporto di lavoro, per i quali le proposte della FPCGIL Medici e Dirigenti Sanitari sono state le se-
guenti:

Relazioni sindacali:

- Abbiamo nuovamente proposto la valorizzazione del lavoro dell’organismo paritetico per
l’innovazione, chiedendo che al termine dell’analisi di fattibilità dei progetti di spessore inno-
vativo ed organizzativo (proposti dalle OO.SS. O da gruppi di dirigenti) l’azienda fornisca un
riscontro positivo o negativo di accoglimento.

- Abbiamo richiesto che le materie di confronto aziendale siano ampliate, alla ricerca della
più grande partecipazione e condivisione, prevedendone l’attivazione da parte sindacale in
caso di inerzia aziendale.

- Infine sulle materie oggetto di confronto regionale abbiamo richiesto di eliminare il riferi-
mento alla perequazione dei fondi fra le Aziende.

Costituzione del rapporto di lavoro:

- Abbiamo richiesto che il contratto sottoscritto individualmente da ciascun dirigente rechi
l’indicazione univoca della unità operativa di assegnazione e della sede ordinaria di servi-
zio.

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA CGIL
VIA LEOPOLDO SERRA, 31 - 00153 ROMA

 Tel. +39 06 585441 | Fax +39 06 58544339 | posta@fpcgil.it | webmaster@fpcgil.it



- Sul periodo di prova abbiamo ribadito la necessità di prevederne l’esonerabilitá a precise
condizioni, facendo salva la possibilità del dirigente di rifiutarla, per salvaguardare il diritto
alla conservazione del posto; inoltre abbiamo richiesto, per i dirigenti già dipendenti di altre
aziende, che durante  il periodo di prova venga loro conservato l’incarico.

L’esame del testo riprenderà nella prossima riunione dagli articoli relativi al regolamento sul siste-
ma degli incarichi dirigenziali.

La parti convengono sulla necessità di intensificare le riunioni per lavorare con maggiore attenzio-
ne sulle tematiche del CCNL particolarmente sensibili per l’organizzazione del lavoro, anche al fine
di poter garantire entro la fine del 2023 l’erogazione degli arretrati contrattuali già finanziati. 
Prossimi incontri 17/18/25/26 luglio.

Complessivamente l’incontro si è svolto in un clima di  estrema collaborazione fra tutte le OO.SS. e
di ampia  disponibilità di ARAN a valutare ed accogliere le proposte del tavolo.

Cordiali saluti.

La delegazione trattante
FP CGIL Medici e Dirigenza Sanitaria SSN    
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