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CONTRATTO INTEGRATIVO AL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO VIGENTE

| RISULTATI DELLA RIUNIONE DI OGGlI

Si e svolto questa mattina il previsto incontro in tema di “Contratto Integrativo al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente”. All’inizio dell’incontro, preceduto dall’invio alle Organizzazioni
Sindacali della proposta di parte pubblica sulla definizione delle famiglie professionali, il
Viceministro Sisto, nel precisare che la riunione costituiva il mero inizio di un percorso negoziale
che sarebbe proseguito su tavoli tecnici da convocare presso ciascun dipartimento, ha chiesto alle
organizzazioni sindacali di esprimere le proprie osservazioni sui contenuti della proposta
dell’amministrazione.

Nel loro intervento CGIL CISL e UIL hanno ribadito, come pregiudiziale, quanto gia rappresentato
nella nota trasmessa il 19 giugno scorso (in allegato) ossia che I’art. 18, il quale disciplina le norme
di prima applicazione del CCNL 2019/2021, va attuato nella interezza. Per tale motivo CGIL CISL e
UIL hanno affermato che la trattativa non potra avere ad oggetto solo le famiglie professionali ma
dovra necessariamente estendersi alla completa realizzazione sia delle progressioni economiche sia
delle progressioni giuridiche (a partire dallo scorrimento integrale della graduatoria per funzionari
UNEP ex art. 21 quater, dal passaggio in area terza di contabili, assistenti informatici ed assistenti
linguistici, dai cambi di profilo nelle aree previsti dall’accordo del 26 aprile 2017), definite in vigenza
del CCNL 2016/2018, e soprattutto dovra riguardare la realizzazione dei passaggi tra le aree in
deroga.

Nel merito della proposta sulle nuove famiglie professionali presentata da ciascun dipartimento e
dagli archivi notarili CGIL CISL e UIL si sono limitate ad esprimere in via generale forti perplessita
pur dichiarandosi disponibili al confronto.

La discussione é stata rinviata a prossimi incontri che saranno convocati presso ciascun dipartimento
nelle prossime settimane.

Vi terremo informati sugli sviluppi.
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