NOTA A VERBALE
ACCORDO POLIZZA SANITARIA INTEGRATIVA
PACCHETTI SCREENING DI PREVENZIONE

La FP CGIL Corte dei conti nel sottoscrivere l'ipotesi di accordo “Polizza Sanitaria
Integrativa - Screening di Prevenzione”, dichiara che:

a) Accoglie favorevolmente al provvedere, quale misura di welfare integrativo,
alla concessione di benefici di natura assistenziale e sociale ai dipendenti in
servizio per la tutela della salute con particolare riferimento alla prevenzione
sanitaria di gravi patologie;

b) apprezza l'aver accolto, come richiesto dalla scrivente Organizzazione
Sindacale, di ridurre da tre a due anni la durata dell’accordo, in
considerazione che trattasi di una misura integrativa innovativa di tipo
sperimentale;

c) l'aver integrato, pacchetti di screening di prevenzione specifici denominati
“Check-Up Uomo” e “"Check-Up Donna”;

d) l'aver accolto, come richiesto dalla scrivente, l'indicazione del medico di base,
quale riferimento al quale rivolgersi per la richiesta di uno dei pacchetti
“screening di prevenzione”.

La FP CGIL non concorda nell’aver stabilito nella misura massima di 500€, per
dipendente, quale contributo previsto a favore del Personale delle sedi
territoriali, per Il'effettuazione dei pacchetti di screening di prevenzione, in
quanto il Personale menzionato gia avra l'onere di anticipare |I'importo, senza
esclusione che lo stesso possa essere maggiore dello stanziamento pro-capite.
Infatti, a questo proposito, la FP CGIL ha proposto che nell’eventualita che tale
importo possa essere superato, la differenza tra possa annoverarsi in una nuova
tipologia di sussidio, affinché l'intera somma sostenuta possa essere a carico
del’Amministrazione.

Roma, 2 agosto 2023
La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti

Susanna Di Folco



