Nota a verbale

Le OO.SS. procedono alla sottoscrizione definitiva del’Accordo sul FRD 2023 per senso di
responsabilita verso i lavoratori ed in considerazione degli importanti istituti economici che
I’Accordo stesso regola. Tuttavia non possono fare a meno di rilevare il comportamento
contraddittorio degli organi di controllo che hanno espunto dall’Accordo I'importo relativo alle
posizioni di specifiche responsabilita da destinare alla Seconda Area, sulla base di motivazioni
che non esitiamo a definire pretestuose e strumentali, non coerenti con il dettato contrattuale, da
considerare un vero e proprio attacco alle prerogative negoziali delle parti. Attacco che richiede
un opportuno intervento della Direzione politica a tutela dei diritti dei lavoratori del MIC.

Infine si chiede di procedere con delle opportune iniziative finalizzate alla risoluzione definitiva
della questione tramite un Accordo specifico mirato alla entrata a regime dell’istituto contrattuale
con decorrenza 1 gennaio 2024.

Roma, 2 agosto 2024
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