
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                    

 

 

Brindisi, 27/09/2023 

         Al Dirigente Provinciale 
         Arch. Giulio CAPUANO 
         Sede 
 
Oggetto: Ufficio Prevenzione Incendi.  

 
Egregio Dirigente 

 come già evidenziato da precedenti note sindacali, per ultima quella del 31/08/2023, la problematica 
dell’Ufficio Prevenzione rimane al quanto precaria, nonostante ciò la S.V persevera 
nell’assegnazione di personale non deputato alla mansione in oggetto e talvolta addirittura 
inadeguato, con funzioni e profili professionali completamente differenti da quelli richiesti ad un 
addetto dell’Ufficio in parola.  
Abbiamo già evidenziato, il caso dei neo-Ispettori Antincendi in attesa di definitiva assegnazione a 
sede, a questi si aggiunge l’assegnazione di neo Ispettori Informatici. 
E’ il caso di evidenziare come, di fatto a questo personale viene impedita la specifica formazione per 
il ruolo ricoperto.  
Con la presente si ribadisce che per tutta l'area organizzativa "prevenzione incendi", gli uffici 
"vigilanza Antincendi e servizi tecnici" e "Polizia Giudiziaria", per la mole di lavoro da svolgere 
necessita di una figura adatta e stabile.  

Per quanto sopra si invita la S.V. ad attivarsi in maniera risolutiva, nel rispetto delle norme 
attuali e dei profili professionali del personale, alla risoluzione della problematica,  per questi Uffici  
e per tutto il settore amministrativo. 

Si resta in attesa di sollecito riscontro. 
 

          Tasso C.                                         Giosa T.                               Sperto F. 
           Firmato                                           Firmato                                Firmato 

 

   


