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Settembre 2023

In data 5 settembre, dopo la pausa estiva, si sono riavviate le trattative per il rinnovo del CCNL
19/21 di Medici, Veterinari e Dirigenti Sanitari SSN.  

Ciascuna organizzazione sindacale ha esposto per macroaree le proprie proposte sui contenuti del
contratto ritenuti ancora non soddisfacenti.

Per  la  delegazione  Fp  Cgil  il  testo inviato  da  ARAN  nei  giorni  scorsi,  riveniente  dal  lavoro  di
negoziazione svolto nei mesi scorsi, registra ottimi risultati:
- sul  capitolo delle relazioni  sindacali,  migliorando l’esigibilità del  confronto e la completezza

dell’informazione nella costituzione dei fondi contrattuali;
- sul  capitolo  degli  incarichi,  attraverso  l’introduzione  di  un  meccanismo  di  garanzia

nell’attribuzione e valorizzazione economica degli incarichi professionali per tutti i dirigenti al
compimento dell’anzianità di servizio in tempi predefiniti;

- possibilità di ricorrere a sostituzioni di incarico gestionale limitate nel tempo, restringendo nel
contempo il più possibile il ricorso all’interim;

- garanzia  dell’esonero dal  periodo di  prova per  i  dirigenti che lo  abbiano già  superato,  ma
mantenimento  della  libera  scelta  del  dirigente  di  rifiutare  l’esonero  stesso  nei  casi  in  cui
preferisse la conservazione del posto nell’azienda di provenienza;

- sul  capitolo  delle  risorse  economiche,  con  una  loro  maggiore  distribuzione  sullo  stipendio
fondamentale,  l’introduzione  di  un’indennità  di  specificità  sanitaria,  la  garanzia  della
ripartizione corretta delle risorse sui fondi del salario accessorio, così come la definizione della
distribuzione delle risorse destinate all’indennità di PS;

- sui capitoli riguardanti le ferie, i congedi, la malattia, il lavoro a distanza e la formazione.
Rimangono ancora incompleti quei capitoli che avremmo voluto già affrontare il mese scorso prima
della pausa estiva: definizione di orario di lavoro ed extraorario, ripristino del servizio fuori sede a
tutela dei dirigenti che già svolgono attività diffuse sul territorio, riconoscimento delle trasferte,
patrocinio legale libero nella scelta dell’avvocato e garantito anche in caso di conclusione per non
luogo a procedere, mantenimento dell’intera indennità di esclusività per i dirigenti in part time,
distribuzione delle risorse del salario accessori, estensione della indennità di esclusività ai dirigenti
professioni sanitarie.

ARAN  ha  mostrato  disponibilità  a  valutare  le  proposte  delle  organizzazioni  sindacali,
programmando i prossimi incontri per il 20 e il 28 settembre.

Roma, 7 settembre 2023

Cordiali saluti
La delegazione trattante

Fp Cgil Medici e Dirigenti SSN


