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Roma, 16 settembre 2023

Resoconto Tavolo Tecnico Formazione
Circolare attività formativa NIA 

Lavoratrici e Lavoratori,
nella giornata del 13 settembre  c.a., si è riunito in videoconferenza il Tavolo Tecnico per la Formazione
e la Programmazione didattica, con all’ordine del giorno la discussione della bozza della Circolare attivi-
tà formativa NIA. 

Presenti al tavolo, oltre le Organizzazioni Sindacali, il Direttore della Direzione Centrale per  la
Formazione, il Dirigente dell’Ufficio Pianificazione e Controllo con il relativo staff,  Dirigente dello
staff  e il Dirigente della Direzione Centrale per la Prevenzione e la Sicurezza Tecnica.

Il Direttore Centrale per la Formazione, essendo il primo incontro dalla sua nomina, ha tenuto a
salutare e complimentarsi per il lavoro fin ora svolto. E’ sua intenzione mantenere la giusta alchimia tra
formazione ed esigenze operative del Corpo; ritiene opportuno rivisitare la formazione per il personale
in ingresso dando più spazi alla manualità, che al momento risulta non in possesso delle nuove genera -
zioni. 

 Il Dirigente referente del G. di L. sulla circolare NIA ha illustrato la bozza al tavolo.

La Fp Cgil VVF in presentazione ha rivolto il saluto di ben venuto e apprezzato il Direttore della
Formazione per l’incontro in presenza, auspicando che si prosegua con questo  metodo e non più a di-
stanza. 

La scrivente si auspica che si portino a termine i lavori già in corso d’opera e che si inizi a discu-
tere di argomenti sulla formazione in ingresso, riferendoci non solo a quella per AAVVF, ma anche a
quella inerente i passaggi di qualifica, dove purtroppo negli anni si è verificata una certa lacuna nella
formazione. Una formazione legata alla FAD, che non ha soddisfatto i discenti e, a quanto pare, neanche
la loro professionalità. Serve una formazione che certifichi e che non guardi ai soli numeri di personale
formato, serve dare vita ad una formazione che accompagni per tutta la vita lavorativa il personale, che
faccia svolgere un percorso di crescita professionale così da accompagnarci fino ai passaggi di qualifica.

Entrando nello specifico della bozza di circolare presentata, pur apprezzando il lavoro proposto,
ci siamo soffermati su alcuni aspetti che probabilmente potranno essere auspicabili per il settore specifi-
co NIA, ma di non fattibilità per il Corpo. 

Condividiamo che il corso NIA I° livello diventi patrimonio per tutto il personale. Al momento
però,  non riteniamo che possa essere inserito nei percorsi di ingresso per AAVVF, vista l’organizzazio-
ne che quest’ultimi anni.

Bene la partecipazione del personale del ruolo tecnico che potrà dare il massimo contributo gra-
zie alla loro professionalità, ma dovranno essere definiti ruoli ed i relativi compi di azione. Abbiamo
chiesto di inserire nei titoli per la partecipazione alla formazione, i titoli dei corsi base di autoprotezione,
non si può dare per scontato il loro possedimento, in quanto ancora oggi i territori lamentano come non
tutti i lavoratori ne siano sprovvisti. Ribadendo come sulla tutela e sicurezza del personale non si possa
andare in deroga. 

Non condividiamo la richiesta dei titoli accademici come la laurea, in quanto si parla di persona -
le del Corpo assunto con titoli di studio inferiori quali scuola secondaria di primo e secondo grado, se
necessita personale con tale titolo si dovrà attingere dai ruoli dirigenziali. 

Abbiamo suggerito di far effettuare una prova preselettiva per il personale che intende partecipa-
re al percorso in oggetto e semmai solo dopo l’avere superato tale prova, valutare se inserire i titoli ac-
cademici per stilare la graduatoria. 

Durante l’incontro abbiamo ribadito la necessità di definire il transitorio per tutto quel personale
che fino ad oggi ha contribuito a dar vita al settore sia operativo che formativo.
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 Riguardo  l’attività  di  mantenimento  riferita  ai  formatori,  abbiamo ribadito  che  qualora  sia
l’Amministrazione a non effettuare corsi o convocazioni, non dovrà essere il personale a chiedere di es-
sere riabilitato, ma sarà la stessa Amministrazione a provvedere per sanare la problematica non dipesa
dal formatore. 

Una richiesta che abbiamo portato al tavolo è quella di fare chiarezza su come il personale dei
comandi accede agli uffici del settore, quali per esempio quello di polizia Giudiziaria; o come il perso -
nale possa svolgere l’attività di video e fotografia. Chiesto pertanto di definire il percorso formativo che
porta il personale a svolgere tale compito. Infine abbiamo rivolto alcune perplessità sulla scelta proposta
al tavolo di eliminare il corso di Polizia Giudiziaria per accorparlo al NIA livello 1. Non vorremmo che
venga impartita una formazione che non rispecchi le esigenze operative e normative previste per lo svol -
gimento dell’attività del Corpo. 

La Fp Cgil ha proposto al tavolo, onde  migliorare l’esposizione degli argomenti, che le circolari
discusse vengano inviate in formato word in modo che ogni OOSS possa apportare le proprie indicazio-
ni, dopodiché la DCF, verificate le proposte e laddove vi sia un maggioranza, le possa inserire nella boz-
za di prossima discussione, così da rendere la discussione più snella.

 Il Direttore nel chiudere l’incontro, ha ringraziato il tavolo per l’alto contributo dato, ha chiesto
al G.di L. di rivedere la circolare con le proposte presentate,  che verrà discussa nei prossimi incontri.     

  In chiusura la DCF ha rilasciato alcune informazioni riguardo l’attività formativa di prossima
emanazione, precisando che sono in attesa delle dovute autorizzazioni: 

 25 settembre   concorso interno per 62 IA,  stanno attendendo eventuale autorizzazione per lo scorri -
mento della graduatoria, al momento non previsto.  

 9 ottobre corso per 27 Dir VLG  e 12 Dir V Sanitari, per i 12 DV Scientifici, si prevede la procedura
entro l'anno. 

 16 ottobre avvio corso per 150 IA concorso pubblico ( 96+ idonei).
 16 ottobre avvio del 97° corso AAVVF  410 unità (300 vincitori più altri qualche altra unità da gli

idonei 250 rimasti, qualche ricorsista e la stabilizzazione. 
 Fine dicembre avvio successivo corso AAVVF per 400 unità (  idonei concorso 300 + Stabilizzazio-

ne). 
 12 ottobre è previsto il giuramento 94° corso alla presenza del Presidente della Repubblica.
  Restano in programma ma con tempistiche da definire, i  corsi interni: corso cinofili, corso formatori

TAS al momento in programma presso il polo di Bologna,  corsi CFBT, corsi patenti e DOS.

La Delegazione trattante    
                                                           Nevi 


