
 
 

COMUNICATO A TUTTO IL PERSONALE 
AUMENTO DI GIORNATE DI LAVORO AGILE 

 
Care colleghe e cari colleghi, 
 
in riferimento alla nota, in allegato, inviata all’Amministrazione in data 
27 luglio 2023 dalla scrivente Organizzazione Sindacale, vi inviamo in 
allegato la risposta dell’Amministrazione, pervenuta in data 24 agosto 
u.s. 
 

Dalla nota, si evince che, in caso di situazioni di dissesto ambientale, 
quali incendi, terremoti, alluvioni o temperature particolarmente 
elevate, suffragate da disposizione da parte di Ministero Interno, 
Prefettura, Sindaco o Protezione Civile, il Personale che abbia 
sottoscritto un contratto individuale di lavoro agile, potrà, per il tramite 
del proprio Preposto/Dirigente, presentare istanza di aumento delle 
giornate lavorative in modalità di lavoro agile, oltre le 92 previste. 
 
Il Personale che invece, non è sottoscrittore di contratto individuale di 
lavoro agile, potrà usufruire degli istituti previsti dal CCNL 2019/2021 
delle Funzioni Centrali. 
 
Roma, 5 settembre 2023 

 
La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti 

Susanna Di Folco 
 


