
                                          

 

DOGANE E MONOPOLI 
INCONTRO DEL 20.09.2023 

NUOVE P.O.E.R. 

 

 
In data 20 settembre 2023 si è tenuto l’incontro in Agenzia avente per oggetto le nuove POER. 
 
Il dott. Saracchi ha comunicato che, come già preannunciato nell’incontro precedente, 
l’Amministrazione sta provvedendo ad una rivisitazione in aumento del numero delle POER da 
attivare a livello centrale e periferico intervenendo sul numero delle stesse così come individuate 
attualmente in ogni fascia economica. 
 
Questa operazione porterebbe ad attivare sulle direzioni Centrali oltre 50 posizioni, con una 
investimento di spesa inferiore di circa 200 mila euro rispetto a prima, che sarà riassegnata alle 
POER da istituire a livello territoriale a seguito del processo di riorganizzazione in atto (con un 
incremento potenziale allo stato attuale di almeno altre 4 posizioni sui territori). 
 
Pertanto l’Agenzia ha dichiarato che sarebbe intenzionata ad attivare a breve le POER delle 
Direzioni Centrali in quanto è già concluso il loro processo di riorganizzazione. 
 
Come FP CGIL abbiamo rappresentato che non condividiamo questo approccio su due 
livelli temporali diversi (da una stima dell’Amministrazione la fase di riorganizzazione dei 
territori infatti, nella più veloce delle ipotesi, non è preventivabile tecnicamente prima di 4 o 5 
mesi) perché non definisce un quadro completo dell’individuazione e del riconoscimento delle 
responsabilità su tutti gli Uffici.  
Abbiamo anche rappresentato che se l’Agenzia intendesse andare avanti con queste modalità è 
necessario che ci venga consegnato un quadro dettagliato delle tipologie di incarico che intenderà 
attivare e della graduazione delle rispettive indennità oltre a indicare la prospettiva che su questa 
materia inciderà sui territori. Tra l’altro abbiamo ribadito che a nostro avviso la graduazione e la 
tipologia di incarico meritano un tavolo di confronto con le OO.SS. come previsto dal CCNL, 
ma su questo abbiamo registrato una visione differente rispetto all’interpretazione data 
dall’Amministrazione. 
 
L’Amministrazione ha quindi annunciato l’invio a breve di questa informativa più dettagliata sulle 
POER da attivare sugli Uffici Centrali, su cui come FP CGIL faremo le dovute considerazioni 
consci sin da ora che uno spacchettamento su tale materia rischia di non dare le dovute risposte 
alle aspettative dei dipendenti. 



Nel corso dell’incontro è stato anche fatto un accenno ad un possibile intervento normativo volto 
ad aumentare i fondi da destinare alle POER che, se approvato, sarebbe destinato ad aumentare 
le POER che saranno destinate agli Uffici territoriali. 
 
Seppur apprezzando lo sforzo di trovare una soluzione sulla materia, al riguardo come FP CGIL 
abbiamo fatto notare la mancanza di visione dell’Agenzia che continua a cercare soluzioni 
tampone. Infatti a nostro avviso sarebbe stato utile attivarsi di più su un intervento normativo 
che aumentasse la dotazione organica dell’Agenzia e che di conseguenza potesse anche veicolare 
gli attuali fondi che vengono utilizzati sulle POER, con l’aggiunta di altri fondi aggiuntivi per 
finanziare l’istituto contrattuale della “quarta area” istituita dal nuovo CCNL superando così 
definitivamente queste forme di incarichi a tempo determinato con criteri di assegnazione del 
tutto incerti. 
 
Vi terremo aggiornati sullo sviluppo della questione. 
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