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PERMESSI A
RECUPERO



il CCNL prevede che:
In caso di particolari esigenza
personali possono  assere
concessi brevi permessi a
recupero di durata non superiore
alla metà dell’orario  di lavoro
giornaliero per un massimo di
36 ore annue.

Permessi Orari a
Recupero che
prevede il CCNL? 

Art. 34 PUNTO 7 - CCNL
2016-2018



Sei tenuto a recuperare i permessi, di norma entro
il mese successivo, in una o più soluzioni secondo
le esigenze di servizio. In caso di mancato
recupero sarà effettuata una ritenuta dalla
retribuzione pari alle ore non recuperate

Posso chiedere
permessi a recupero
per l’intera giornata? 

Possono essere concessi, eccezionalmente,
permessi pari all’intero orario giornaliero  



PER ULTERIORI
CHIARIMENTI
O INFORMAZIONI
RIVOLGITI ALLE
RAPPRESENTANZE FPCGIL

fpcgil.it


