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OGGETTO: Lavoratori fragili - proroga smart working continuativo fino al 31 dicembre 2023.

Come noto, il Decreto Legge 29 settembre 2023 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 228 del
29.09.2023, recante disposizioni urgenti in materia di termini legislativi per i lavoratori “fragili”. per
espressa previsione del legislatore ha prorogato i termini in materia di lavoro agile per i1 soggetti
cosiddetti fragili al 31 dicembre 2023.

Con la cicolare del 6/10/2023, Persociv ne ha dato informazione a tutti gli Enti della Difesa.

Nonostante cio, pervengono alle scriventi OO.SS. numerosissime segnalazioni circa la mancata
applicazione della norma da parte di Enti, Direzioni ¢ Comandi di tutte le Aree e FF.AA.

Sembrerebbe infatti che in piu parti si sia disposto il rientro dei cd. “lavoratori fragili” o comunque
ad una significativa riduzione del lavoro agile continuativo.

Se il legislatore ha ritenuto di prorogare la forma di tutela alla categoria di lavoratori in oggetto,
appare singolare il fatto che i Datori di Lavoro decidano invece per cosa diversa.

Per quanto sopra si chiede di voler sensibilizzare gli Enti, Direzioni e Comandi dipendenti, nel
modo piu capillare possibile, a non sottovalutare la norma di tutela ed applicarla - come peraltro gia
avviene da tempo, nell’interesse della salute dei propri dipendenti di cui - come da previsione
legislativa, sono responsabili.
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