
                                                                                                                                                                                                                                    
                     

COORDINAMENTI E FEDERAZIONI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO CASERTA 
 

Caserta 16/10/2023 - Prot. UNI 09/23     
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 

Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Prefetto Dott.ssa Laura Lega  
 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco del 

Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Dott. Ing. Carlo DALL’OPPIO  
 

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane 

Prefetto Dott.ssa Lucia VOLPE 
 

Al Capo Ufficio di Staff Ufficio III Relazioni 

Sindacali 

Viceprefetto Dott.ssa Renata CASTRUCCI  
 

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Campania 

Dott. Ing. Emanuele FRANCULLI 
 

Al Comandante Prov. Vigili del Fuoco di Caserta 

Dott. Ing. Paolo MASSIMI 
 

Alle OO.SS. Nazionali e Regionali V.V.F.  

CGIL CISL UIL CONAPO 

            

 
 
Oggetto: Carenza personale Vigile Permanente a seguito di Mobilità Nazionale 

Egregi,     

la Direzione Centrale Risorse Umane con la circolare DCRISUM 44522 del 24/07/2023 ha avviato la 

Mobilità volontaria a domanda del personale appartenente al ruolo di Vigile del Fuoco non specialista e nella 

sopracitata circolare veniva indicato che “Il dipendente può revocare l’istanza di trasferimento entro e non 

oltre 10 giorni decorrenti dalla data di scadenza di presentazione delle domande”. La stessa Direzione con la 

nota DCRISUM 53852 del 11/09/2023 ha pubblicato l’elenco del personale avente titolo al trasferimento. 

Ci duole segnalare che a tutt’oggi, prossimi alla data degli spostamenti del personale VP, sono diverse le 

richieste accolte di rinuncia al trasferimento presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Caserta, 

generando, di fatto, il mancato rispetto della norma e non attuando lo scorrimento della graduatoria non 

vengono riconosciute le legittime aspettative del personale avente diritto a lavorare in una sede scelta. 

La mancanza di un numero considerevole di personale in ingresso, provoca una grossa difficoltà 

organizzativa nella gestione dei servizi di soccorso, aggravata ulteriormente da personale che permane in 

servizio presso la Direzione Regionale Campania in assenza di qualsiasi interpello o motivo. 

Pertanto richiamiamo le SS.LL. al dovuto controllo e al rispetto delle norme a tutela di tutto il personale, 

anticipando ulteriori azioni sindacali qualora non venga ristabilita la corretta applicazione della norma. 
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