CGIL

Ancona, 23/10/2023

Al Sig. Sottosegretario agli Interni
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Soccorso pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco
Ing. Carlo Dall’Oppio

Il 7 Marzo 2023, durante I'inaugurazione della sede Centrale del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco
di Ancona, si & tenuto un incontro tra le 0o.ss e I'Onorevole Sottosegretario di stato all’interno Emanuele
Prisco, Sua Ecc. Prefetto Laura Lega capo dipartimento VVF e I'allora Capo del Corpo Ing. Guido Parisi.

Nell’occasione si sono potute delineare le caratteristiche della provincia di Ancona e le sue peculiarita .

Rispetto a tanti altri capoluoghi di Provincia , Ancona ha una variegata ed eterogenea tipologia di
intervento che va dal mare alla montagna, non a caso abbiamo un distaccamento portuale con annesso
nucleo sommozzatori che copre la costa adriatica dalla Puglia all’ Emilia-Romagna !

A marzo denunciavamo una gia gravissima carenza di personale, carenza confermata anche da una
relazione ufficiale prodotta poi dal Comandante Ing. Patrizietti a Giugno (documento che alleghiamo alla
presente) .

Un GAP tra pianta organica teorica e quella reale non piu’ tollerabile visti anche i pensionamenti in itinere
che rendono critica I'autonomia operativa del distaccamento SD4 di Jesi al mantenimento delle due
partenze in sede centrale nonché il rispetto dei numeri minimi previsti per la sede aeroportuale.

Saldo negativo, compensato fino ad oggi dal poco personale operativo con notevoli sacrifici e spesso a
discapito di permessi e\o congedi .

Nonostante tutti i nostri appelli _nell’'ultima mobilita nazionale ci siamo_ritrovati con sole 4 unita assegnate
al Comando di Ancona mentre i pensionamenti entro fine 2023 saranno 8 , senza contare i pensionamenti
previsti per il 2024 cioe 23 Unita tra Vigili e Qualificati !!

Praticamente dovremmo chiudere un Distaccamento e a quel punto dovra essere il Ministero a
suggerire Quale chiudere e a discapito di Quali paesi della provincia di Ancona !

A questo dato negativo si aggiunge la mancata concessione da parte dell’ufficio IV Risorse Umane degli
avvicinamenti previsti dall’ art 42 bis a colleghi residenti nella provincia ma attualmente assegnati ad altri
Comandi i quali sarebbero stati utilissimi come numeri aggiuntivi .

Siamo a richiedere un intervento urgente e utile per garantire il giusto carico lavorativo agli operatori dgl
soccorso e la giusta risposta alla cittadinanza che usufruisce del nostro servizio.
Restiamo in attesa di un cortese riscontro

Porgiamo distinti Saluti
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