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Roma, 3 Ottobre 2023 
      
Nella mattinata di oggi è proseguita la riunione per il rinnovo del CCNL Area Funzioni 
locali 2019-2021, durante la quale le Parti hanno discusso la bozza di testo presentata da 
Aran, contenente novità inerenti le relazioni sindacali, la sezione comune degli istituti 
contrattuali e alcune proposte integrative della sezione dirigenti degli enti locali. Abbiamo 
riscontrato positivamente l’accoglimento di numerose richieste avanzate da Fp Cgil, Cisl 
Fp e Uil Fpl, a cominciare dal rafforzamento delle relazioni sindacali e dal potenziamento 
dell’informazione e delle materie oggetto dell’OPI, l’avvio della sessione negoziale 
integrativa entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, nonché la previsione di 
clausole certe su tempi, modalità e procedure di verifica di applicazione dei CCI, una 
nuova disciplina su patrocinio legale e copertura assicurativa, un ulteriore finanziamento 
delle attività di formazione ora estesa anche ai dirigenti P.T.A., differenziazione della 
retribuzione di posizione in base all’effettiva complessità e responsabilità dell’incarico. 
Inoltre, la bozza presenta interessanti modifiche riguardanti l’attività di mentoring, il 
fascicolo elettronico del dirigente, l’istituto del congedo di formazione aggiornato alla 
disciplina normativa, nonché per la specifica sezione dei dirigenti segnaliamo un’articolato 
che chiarisce l’utilizzo in convenzione dei dirigenti. 
Pur apprezzando i miglioramenti accolti da Aran, al fine di valorizzare le categorie 
dirigenziali e per giungere alla firma celere di un contratto soddisfacente, abbiamo ribadito 
l’importanza di aggiornare il nuovo CCNL con la previsione di tutti gli istituti normativi già 
vigenti per il comparto, ove compatibili (es. in materia di tutele per la transizione di genere) 
ed apportando ulteriori miglioramenti alle relazioni sindacali (a cominciare dalla previsione 
di ridurre a 5 unità dirigenziali la soglia minima per la costituzione dell’Opi, con la 
previsione della traslazione nel confronto delle materie oggetto dell’OPI laddove non 
venga costituito), così come prevedere l’informazione in merito al fondo salario accessorio 
con dettaglio delle voci di alimentazioni e di utilizzo. Abbiamo anche ribadito l’opportunità 
di costituire un OPI per i Segretari comunali e provinciali, con il coinvolgimento di Ministero 
dell’Interno (in quanto datore di lavoro) Anci ed Upi sulle materie che attengono alla 
gestione del rapporto di lavoro, a cominciare dai criteri e dalle modalità attuative del lavoro 
agile. 
La disciplina del patrocinio legale deve prevedere che l’eventuale conflitto di interessi del 
dirigente che possa giustificare la non assunzione degli oneri di difesa non sussista 
presuntivamente, ma venga evidenziata e motivato dall’amministrazione. Inoltre, 
l’amministrazione deve procedere al rimborso spese anche nel caso di prescrizione. 
Sulla disciplina del lavoro agile occorre garantire anche ai dirigenti le necessarie fasce di 
non contattabilità ed il lavoro massimo giornaliero.  
Abbiamo, inoltre, chiesto di armonizzare la disciplina dei compensi professionali in materia 
di spese compensate degli avvocati della PTA cosi come per gli avvocati degli enti locali 
applicando integralmente l’art. 9 del D.L. 90/2014 



Per quanto riguarda la copertura assicurativa per la copertura dei rischi per l’utilizzo del 
proprio mezzo di trasporto, nonché per la copertura dei rischi di responsabilità civile, ivi 
comprese le spese di assistenza tecnica conseguenti ad azioni giudiziarie, per tutto il 
personale dirigente disciplinato dal contratto, il testo vigente è stato migliorato ed 
adeguato anche prevedendo la possibilità, per il personale interessato, di aumentare 
massimali e aree di rischio coperte. Abbiamo chiesto che debba essere fornita anche alle 
OO.SS. firmatarie una adeguata informativa preventiva relativa alle polizze stipulate, ai 
rischi coperti e alle condizioni di polizza. 
 
La prossima seduta si terrà il 17 ottobre e avrà ad oggetto la sezione specifica per i 
dirigenti della P.T.A. 
 

Fp Cgil    Cisl Fp    Uil Fpl 
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