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Al Presidente ENAC 

Avv. Pierluigi Di Palma 

SEDE 

 

Al Consiglio di Amministrazione ENAC 

SEDE 

 

Al Collegio dei Revisori dei Conti ENAC 

SEDE 

 

Al Direttore Generale ENAC 
Dott. Alessio Quaranta 
SEDE 

 

 
Oggetto: ENAC - Lavoro a distanza. 
 
Il lavoro a distanza, nelle forme previste di lavoro agile e da remoto, in ENAC è applicato 

in assoluta controtendenza rispetto a quanto accade nelle altre Pubbliche Amministrazioni 

e rispetto a quanto espressamente previsto dal legislatore e dal CCNL vigente. 

Benché l’ENAC abbia peculiarità tali da richiedere che effettivamente alcune attività siano 

svolte in presenza, i vertici di codesta Amministrazione hanno disposto misure fortemente 

restrittive anche laddove il lavoro a distanza potrebbe essere implementato senza 

ripercussioni sull’azione amministrativa. 

È utile ricordare ai vertici di codesta Amministrazione, a beneficio di tutte le lavoratrici e di 

tutti i lavoratori, che il lavoro a distanza non è una vacanza dall’attività lavorativa né una 

concessione, ma una precisa previsione normativa e contrattuale tesa a conciliare le 

esigenze di vita con l’attività lavorativa (Legge 22 maggio 2017, n. 81 e CCNL Funzioni 

Centrali 2019-2021), nonché uno degli strumenti principali cui ricorrere per contenere le 

emissioni di anidride carbonica disincentivando l’uso del mezzo privato (L. 77/2020 di 

conversione del Decreto Legge 34/2020: art. 229 "Misure per incentivare la mobilità 

sostenibile" - come recepito nel Piano Spostamenti casa-lavoro ENAC  pubblicato il 23 

dicembre 2021). 

Codesta Amministrazione, per mera pigrizia organizzativa (soprattutto dopo l’indiscutibile 

efficacia per capacità lavorativa dimostrata dall’ENAC, in modalità agile all’80%, durante la 

pandemia) opera scelte che potremmo definire, se non altro, anacronistiche per mancanza 

di modernità, prospettiva e senso civico. 
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Può un’Amministrazione miope al punto tale da non avere neanche la capacità di gestire 

una modalità di lavoro ormai adottata in ogni realtà produttiva, pubblica e privata, in tutto il 

mondo, essere credibile nella sua azione amministrativa in un Settore così complesso 

com’è quello dell’Aviazione Civile dove devono essere garantite e promosse sicurezza, 

rispetto dell’ambiente e innovazione tecnologica? 

Le scriventi OO.SS. chiedono pertanto, che siano implementate le soluzioni sul lavoro a 

distanza necessarie per portare l’ENAC in linea con il resto della Pubblica 

Amministrazione che, anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR, punta a migliorare 

il servizio pubblico.  

Rimaniamo in attesa di un sollecito riscontro. 

Cordiali saluti 

 

Roma, 26 ottobre 2023 
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