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Roma, 23 ottobre 2023 
A tutti i lavoratori del MIT 

 
Famiglie professionali e confluenze automatiche 
 
  
Con l’accordo di contrattazione integrativa del 28 agosto, sono state definite le famiglie professionali del MIT, in at-
tuazione di quanto previsto dagli artt. 12 e 13 del CCNL 2019/21. 
 
A seguito della sottoscrizione del citato accordo, è stata determinata anche la tabella di confluenza automatica per il 
passaggio dagli attuali profili professionali alle predette famiglie. Con il Decreto n. 759 del 18/10/2023, la Div.2 della 
Direzione del Personale ha dato attuazione a quanto sottoscritto nell’allegato A dell’accordo, che si allega. 
 
Pertanto il personale sarà automaticamente inquadrato nel seguente modo: 

 
Con una circolare, di prossima emanazione, verrà inoltre regolato, a richiesta del lavoratore, il diritto di opzione ad 
essere inquadrati in famiglia diversa da quella di confluenza automatica, riprendendo quanto definito in una dichia-
razione congiunta a firma dell’amministrazione e delle OO.SS. sottoscritta il 28 agosto scorso. 
 
In questa fase, pertanto, sarà consentito: 
 

1) a coloro che erano inquadrati nel profilo di Funzionario Amministrativo Contabile, confluiti automaticamente 
nella famiglia amministrativo-giuridico-legale, di fare richiesta di inserimento nella famiglia economico-
contabile-finanziaria purché in possesso dei requisiti di accesso; 
 

2) a coloro che sono stati assunti con le procedure semplificate del concorso unico per funzionari amministrati-
vi, confluiti automaticamente nella famiglia amministrativo-giuridico-legale, di optare per altra famiglia in cui 
sia previsto il titolo di studio posseduto; 
 

ORDINAMENTO PROFESSIONALE 2010 FAMIGLIE PROFESSIONALI CCNL 2019/21 
PROFILO 
PROFESSIONALE AUSILIARIO 

AREA  
OPERATORI FAMIGLIA PROFESSIONALE ATTIVITA' AUSILIARIE 

PROFILO  
PROFESSIONALE 

ADDETTO AMMINISTRATIVO 

AREA  
ASSISTENTI 

FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO ECONOMICA 
ADDETTO TECNICO FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO ECONOMICA 
ASSISTENTE TECNICO 

FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA ASSISTENTE GEOMETRA 
ASSISTENTE INFORMATICO FAMIGLIA PROFESSIONALE INFORMATICA 

PROFILO  
PROFESSIONALE 

FUNZIONARIO  
AMMINISTRATIVO CONTABILE 

AREA  
FUNZIONARI 

FAMIGLIA AMMINISTRATIVA GIURIDICO LEGALE 
FUNZIONARIO  
DELLA COMUNICAZIONE 

FAMIGLIA COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE, RELAZIONI  
 INTERNE, ESTERNE E INTERNAZIONALI 

FUNZIONARIO STATISTICO FAMIGLIA PROFESSIONALE MATEMATICO-STATISTICA 
FUNZIONARIO INFORMATICO FAMIGLIA PROFESSIONALE INFORMATICA 
FUNZIONARIO GEOLOGO 

FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA 

FUNZIONARIO 
INGEGNERE ARCHITETTO 
FUNZIONARIO TECNICO 
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3) a coloro che, per almeno cinque anni, hanno esercitato attività riconducibili a una famiglia diversa da quella 
di confluenza di chiedere l’inserimento in detta famiglia; 
 

4) a coloro che, pur essendo stati assunti, in un profilo spendendo il proprio titolo di studi di scuola secondaria 
superiore hanno poi conseguito un diploma di laurea spendibile in altra area (es. il sig. Rossi è oggi Funziona-
rio tecnico, avendo speso il diploma relativo, ha poi conseguito la laurea in giurisprudenza per cui, a richie-
sta, può chiedere di essere inquadrato nella Famiglia giuridico legale, altrimenti in automatico sarebbe in-
quadrato nella Famiglia Tecnica). 

 
L’esercizio di opzione, fortemente voluto dalla nostra organizzazione, dovrà essere corredato del nulla osta della 
struttura operativa di livello dirigenziale generale di appartenenza e cambierà la posizione del lavoratore nell’arco 
temporale di massimo 18 mesi. 
 
Come Fp Cgil riteniamo di aver sottoscritto un accordo che consentirà a tutti i lavoratori del MIT di trovare 
l’inquadramento più idoneo alle proprie competenze e aspirazioni, un accordo che valorizza anche posizioni prima 
non contemplate, che supera la rigidità del vecchio ordinamento e che permetterà alla nostra amministrazione di 
avvalersi di nuove professionalità che contribuiranno a renderla più moderna e a passo con i tempi. 
 

 
  
             la Coordinatrice nazionale MIT                                                      p. la Fp Cgil Nazionale 
                     Carmen Sabbatella                                                                         Paolo Camardella  


