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Sul maxianticipo dei rinnovi
contrattuali sotto forma di in-
dennita di vacanza contrattuale
maggiorata in pagamento a di-
cembreidipendenti pubblicinon
potranno beneficiare del taglio al
cuneo previdenziale e quindi
verseranno la contribuzione pie-
na. Questa la posizione contenu-
tanel messaggio Inps 4191/2023.

Il decreto Anticipi (articolo 3
del Dl145/2023)ha previstoil pa-
gamento di un anticipo del rin-
novo contrattuale 2024 paria6,7
volte'indennita divacanza con-
trattuale in godimento. Mentrele
amministrazioni centrali devono
riconoscerlo obbligatoriamente,
per le altre si tratta di una facolta
legata, principalmente, alle di-
sponibilita di bilancio.

Dal punto di vista previden-
zialelanorma stabilisce cheI'in-
cremento non é rilevante ai fini
del riconoscimento dello sgravio
del 7% per gli emolumenti finoa
1.923 euro, ridotto al 6% fino a
2.692 euro. Ma che cosa significa
in concretor L'istituto di previ-
denza chiarisce che P'anticipo &
neutro sia ai fini della maturazio-
nedel dirittoall’esoneroche per
lasuaquantificazione. Ne conse-

Pa, niente taglio

al cuneo fiscale
sull’anticipo
di dicembre

Pubblico impiego
L’Inps: la decontribuzione

non puo essere applicata

all'una tantum di fine anno

gue, in primo luogo, cheaifinidel
calcolo dei limiti peril riconosci-
mento dello sgravio non si consi-
deral'anticipo. Quindia fronte di
una retribuzione ordinaria di
1.500euroediunanticipodi7so
euro é possibile riconoscere lo
sgravio in quanto quest’ultimoé
neutro rientrando nella fascia del
7 per cento. Ilmessaggio Inps pe-
1o evidenzia che sui 750 euronon
verra riconosciuto il beneficio
previdenziale e quindi il dipen-
dente dovra pagare i contributi
pieni e non quelli ridotti. Il sosti-
tuto d’imposta procedera alla
trattenuta di euro 66,37 euro (750
x 8,85%) senza la riduzione del
7% paria 52,50 euro.
Nell'UniEmens sono stati isti-
tuitiicodici «L1o7» per la gestio-
ne privatistica e «57» per quella
pubblica che potranno essere
utilizzati solo nel mese didicem-
bre. Ne consegue che non potra
essere erogato nel 2024.
Sull’anticipo non si potra pilt
recuperare lo sgravio? Sul punto
I'Inps non prende posizione. Sela
risposta fosse positiva risulte-
rebbe sicuramente conveniente,
per le amministrazioni diverse
da quelle centrali, posticipare al
2024 'erogazione mensile del-
I'indennita di vacanza contrat-

tuale maggiorata come previsto
dalla legge di Bilancio 2024, la
quale non ne esclude la neutralita
ai fini del cuneo contributivo.

Forse,inunalettura sistema-
tica, si potrebbe ipotizzare chelo
sgravio possa essere recuperato
nel 2024 quando tutte le Pa do-
vranno erogare I'indennita mag-
giorata compensandola con
P’eventuale anticipazione ricono-
sciutaadicembre 2023. Sequesta
interpretazione verra conferma-
ta,laneutralita della compensa-
zione combinata conl'indennita
maggiorata, utile ai fini dello
sgravio, spostera dal 2023 al 2024
il beneficio previdenziale.
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L'indicazione rende
pilt conveniente

il rinvio dei pagamenti
al 2024, possibile
negli enti territoriali
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