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Prot. Uni C.U.C.C.LI N°01 del 07-11-2023

Al Comandate Vigili del Fuoco di Agrigento
Dott. Ing. Antonio Giulio DURANTE

Al Prefetto di Agrigento
S.E. Dott. Filippo ROMANO

Al Sindaco di Lampedusa e Linosa
Dott. Filippo MANNINO

E p.c. Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del soccorso Pubblico e Difesa Civile
S.E. Prefetto Dott. Renato FRANCESCHELLI

Al Direttore centrale per le Risorse Umane
S.E. Prefetto Dott.ssa Lucia VOLPE

Al Direttore Regionale VVF Sicilia
Dott. Ing. Gaetano VALLEFUOCO

Alle Segreterie Nazionali e Regionali
FNS CISL VVF

UIL PA VVF

FP CGIL VVF

CO.NA.PO. VVF

LAVORATORI ITALIANI VVF

OGGETTO: Grave carenza di personale qualificato Capo Reparto e Capo Squadra (CR/CS)
presso la sede distaccata dell’isola di Lampedusa

Iustrissime Eccellenze;

A seguito dell’aumento esponenziale dei flussi migratori nel Mediterraneo, il Comune di
Lampedusa e il Governo Nazionale nei mesi scorsi hanno dichiarato lo stato di emergenza per le
problematiche connesse al fenomeno migratorio.

Alla luce di quanto é accaduto e di quanto continua ad accadere oggi vogliamo mettere in evidenza
I’importante ruolo dei Vigili del Fuoco sull’isola di Lampedusa, la loro presenza infatti ¢
fondamentale per garantire il soccorso in toto a tutta la popolazione presente sull’isola.



L’attuale organico garantisce il servizio antincendio aeroportuale ed il soccorso tecnico urgente alla
popolazione presente sull’isola per mezzo del distaccamento cittadino; negli ultimi tempi, in virtu di
guanto sta succedendo riguardo il fenomeno migratorio, il personale del CNVVF, grazie anche alle
nuove assegnazioni di mezzi nautici, e stato coinvolto anche nelle operazioni interforze SAR.

Le scriventi OO.SS. denunciano sull’isola la grave carenza di personale qualificato/graduato,
ovvero Capi Reparto e Capi Squadre atti a gestire le squadre impiegate nelle varie operazioni di
soccorso, al contrario di quanto succede nelle altre sedi di “terraferma” (distaccamenti cittadini del
Comando, compresa la Centrale) dove mancano gli operatori/soccorritori in organico a sufficienza
per I’espletamento del soccorso.

Il Comando di Agrigento, dopo un confronto con le parti sindacali in attestazione, il 7 Settembre
2023 ha inviato al Ministero una richiesta di “potenziamento del detto personale in oggetto” per
mezzo di un’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art.42 del D.P.R. 64/2012; nel documento il
Comandante relaziona guanto segue:
CARENZA DI QUALIFICATI, CAPO REPARTO/CAPO SQUADRA
* ORGANICO PREVISTO 25 unita di cui:
16 unita in aeroporto e 9 unita al distaccamento cittadino;
» ORGANICO ATTUALE 17 unita di cui:
4 unita in art.234 (parzialmente idonei al soccorso) e 2 unita dislocate in altre sedi di
servizio;
» ATTUALI FORZE OPERATIVE PRESENTI 11 unita;
= CARENZA, MANCANTI 14 unita operative.

Il 18 Settembre 2023 il Ministero ha inviato la “Circolare n°55316” riportante disposizioni ¢ criteri
in merito alla richiesta del Comando di Agrigento; inoltre data I’attuale esigenza e 1’urgenza della
situazione stabilisce:

- N°4 gg di tempo per la presentazione delle istanze ovvero dal 18/09 al 22/09 2023;

- Titolo di preferenza per la mobilita ¢ dato al personale che espleta il servizio all’interno

della regione Sicilia.

Riteniamo che quest’ultimo punto debba essere rivisto in quanto crea situazioni di pendolarismo di
personale anziano (prossimo alla pensione), mentre sarebbe pit opportuno avvicinare il personale
fuori sede, altrimenti si rischia di gravare ancor di piu sulle sedi dei Comandi Siciliani gia sofferenti
per le carenze di personale.

Sarebbe invece opportuno cambiare i criteri preferenziali, estendendo la ricognizione soprattutto al
personale siciliano fuori regione, favorendo anche, dove possibile il titolo di residenza (al Comando
di competenza) in modo tale da ridurre al minimo il pendolarismo (fuori regione) del personale
interessato.

Il Dipartimento dopo aver elaborato le richieste provenienti dei vari Comandi, stabilisce il
numero dei CR/CS da inviare presso 1’isola di Lampedusa, ovvero SOLO 3 unita per sopperire
alle 14 unita previste (mancanti).

VVorremmo capire perché la Direzione Centrale NON ha reso pubblica la graduatoria del
personale che ha partecipato alla ricognizione?! 1l personale deve sapere quante sono state le
richieste presentate e soprattutto che quale sia la propria posizione in graduatoria!

Riteniamo che, ai fini di una maggiore trasparenza, gli Uffici Centrali preposti debbano, nel piu
breve tempo possibile, rendere pubblica la graduatoria in itinere.

Infine il 18 ottobre 2023, dopo varie vicissitudini, il Ministero ha assegnato le 3 unita decretate per
un periodo determinato di 60gg; ad oggi, quasi 2 mesi dopo I’invio della richiesta del Comando
di Agrigento, solamente un solo lavoratore si & presentato (per le varie e giustificate



motivazioni) presso I’isola di Lampedusa ad espletare il servizio richiesto, di conseguenza nulla
e stato fatto, nulla & cambiato, anzi il Comando di Agrigento per continuare a garantire il buon
funzionamento del servizio e del soccorso tecnico urgente deve quasi giornalmente (date le
comprovate esigenze) richiamare personale “CR/CS” in straordinario pagandogli (com’¢ giusto
che sia) il servizio reso all’amministrazione, sprecando cosi fondi preziosi, utili che potrebbero
essere investiti in altre sedi di servizio, dove vi sono ulteriori difficolta, carenze continue di
personale (per delle assegnazioni errate), in distaccamenti in cui le squadre non riescono a coprire i
minimi operativi standard.

Tale sperpero di denaro sarebbe facilmente evitabile attuando la richiesta avanzata dal
Comando di Agrigento in merito all’assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42, per
colmare le 14 unita mancanti.

La decantata porta d’Europa, conosciuta in tutto il mondo per le mille vicissitudini legate alle
molteplici cronache emergenziali continua a rimanere sguarnita di personale qualificato che
potrebbe sicuramente contribuire a rendere migliore e fluido il sistema di soccorso atto alla
salvaguardia delle preziose vite umane.

Per quanto sopra descritto, ci auguriamo che le Illustrissime Autorita destinatarie del presente
documento acquisiscano consapevolezza di quanto avviene sul nostro territorio, ci auguriamo altresi
che le Vostre Eccellenze si adoperino mediate appositi interventi risolutivi, (ognuno per le proprie
competenze e responsabilita) per il bene di tutta I’Europa (che in questo momento Lampedusa
rappresenta).

Rimanendo a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento, porgiamo Cordiali Saluti.

IL COORDINATORE TERR. IL SEGRETARIO PROV. IL COORDINATORE TERR. IL SEGRETARIO PROV. IL SEGRETARIO PROV
FNS CISL VVF DI AG. UILPA VVF DI AG. CGIL FP VVF DI AG. CO.NA.PO. VVF DI AG. Lavoratori Itaiani VVF DI AG.
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