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PERCHE E UN DIRITTO

LA COSTITUZIONE
ARTICOLO 40

IL DIRITTO DI SCIOPERO SI ESERCITA NELL'AMBITO
DELLE LEGGI CHE LO REGOLANO.

COSA E LO SCIOPERO?

Lo sciopero & unastensione collettiva dal lavoro,
proclamata dai sindacati, in difesa dei diritti e degli
interessi di lavoratrici e lavoratori. Si tratta di un
diritto costituzionale, sancito dall'articolo 40 della
nostra Carta, che si esercita nellambito delle leggi
che lo regolano e la stessa FPCGIL ha inserito all’art.
2 del proprio statuto il principio legato
all'autoregolamentazione ed al rispetto dei diritti
dell’'utenza. Il diritto allo sciopero non puo essere
precluso o limitato, se non per quanto riguarda le
modalita di erogazione dei servizi di pubblica utilita e
dei servizi essenziali.

E VERSO LO SCIOPERO DEL 17 NOVEMBRE >




0 ® O

COME SI PARTECIPA ALLO SCIOPERO?

Ogni lavoratrice e ogni lavoratore, anche se non
iscritto a un sindacato, puo aderire individualmente
allo sciopero, semplicemente astenendosi dal lavoro
per lintero orario o per una parte di esso. |l
dipendente non deve preventivamente
comunicare la propria adesione all'azienda ed in
caso di precettazione, posso comunque chiedere
di essere sostituito.

COSA PUO SUCCEDERMI SE ADERISCO A
UNO SCIOPERO?

Lo sciopero € un diritto costituzionale, intoccabile. ||
datore di lavoro non puo in alcun modo ostacolarlo o
impedirlo, né tanto meno puo licenziare o
sanzionare il dipendente scioperante per essere
stato assente dal lavoro. Tuttavia, la lavoratrice o |l
lavoratore che aderisce allo sciopero decide
autonomamente di rinunciare alla retribuzione per le
ore di astensione dal lavoro.
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PERCHE SI FA SCIOPERO
IL 17 NOVEMBRE 2023

PER UN GIUSTO SALARIO

Per un salario adeguato alle
professionalita e al costo della vita.
Basta disparita salariale: stesso lavoro
stessi diritti.

PER UN SOSTEGNO AL POTERE D'ACQUISTO
DI LAVORATORI E FAMIGLIE

Per un rinnovo di tutti icontratti collettivi nazionali di
lavoro pubblici e privati che permetta il recupero
dellinflazione a 2 cifre degli ultimi anni con una
perdita del potere d'acquisto del 16.1%

PERCHE LE INDENNITA PER LAVORARE DI
NOTTE O PER FARE UNO STRAORDINARIO
DEBBANO ESSERE PAGATE DI PIU.
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PER DIRE BASTA Al CONTINUI SALTI
RIPOSO E DI ESSERE SOTTOPOSTO A
CARICHI DI LAVORO ECCESSIVI

Perché vorresti lavorare in Salute e Sicurezza con un
vero Diritto alla conciliazione dei tempi vita/lavoro.

PER UN SERVIZIO SOCIO SANITARIO
PUBBLICO E UNIVERSALE

La riduzione degli stanziamenti del Governo al
Fondo Sanitario Nazionale dal 6,7% al 6,1% non
consentira di garantire la tenuta dell'intero Sistema
Socio Sanitario Pubblico e Privato cont

PER SERVIZI PUBBLICI E DI QUALITA’ .%?g’?
Perché i servizi pubblici garantiscono i
diritti di Cittadinanza previsti dalla 's°°émams,°' :

Costituzione per tutte e tutti.

PER UN FISCO EQUO E GIUSTO
Pagare tutti per pagare meno
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PER UNA PENSIONE DA VIiVI

IL GOVERNO E RIUSCITO NEL MIRACOLO
DI PEGGIORARE LA LEGGE FORNERO

NO AD UNA RIFORMA PREVIDENZIALE CHE TI
CONSENTISSE D'ANDARE PRIMA IN PENSIONE

Il Governo non solo ne allunga ulteriormente | tempi
ma addirittura peggiora con “Quota 103" con un
pesantissimo taglio dell'assegno previdenziale.

NO ALLA REVISIONE DELLE ALIQUOTE DEL CALCOLO
DELLE PENSIONI LIQUIDATE A PARTIRE DAL 1/1/2024

Si penalizzano i lavoratori degli enti locali, della sanita e
gli insegnanti delle scuole comunali e parificate, degli
ufficiali, aiutanti e coadiutori giudiziari.

NO A COLPIRE ANCORA UNA VOLTA LE DONNE
con l'aumento a 61 anni di eta per accedere ad "opzione

donna" e l'introduzione di ulteriori limiti.
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PER | DIPENDENTI PUBBLICI ...

PERCHE LA SCELTA PROPAGANDISTICA
DI ANTICIPARE L'INDENNITA DI VACANZA
CONTRATTUALE DEL 2024 IN UNA VOLTA

Fara calare le retribuzione dalla busta paga di
gennaio € aumentare la tassazione.

PERCHE NON SI ESTENDONO | BENEFICI FISCALI
PER LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Che rimangono solo per il privato e rimane il tetto
sul salario accessorio.

PERCHE PENSI CHE GLI INCARICHI POSSONO
ESSERE LO STRUMENTO PER LA VALORIZZAZIONE
PROFESSIONALE

Solo se adeguatamente finanziati e il governo non
mette un euro per questo.

PERCHE IL GOVERNO NON HA ANCORA ATTUATO
LA SENTENZA DELLA CORTE COSTITUZIONALE CHE
HA DICHIARATO INCOSTITUZIONALE IL
DIFFERIMENTO DEL TFR/TFS DEI LAVORATORI
PUBBLICI FINO A 7 ANNI.
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PER IL SUPERAMENTO DELLA PRECARIETA
E DELLE ESTERNALIZZAZIONI DEI SERVIZI

BASTA CARICHI DI LAVORO MASSACRANTI

VOGLIAMO UN PIANO STRAORDINARIO
DI ASSUNZIONI E DI STABILIZZAZIONI !!!
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17 NOVEMBRE

SCIOPERO GENERALE NAZIONALE
DEI SETTORI PUBBELICI

LO SCIOPERO E' UN TUO DIRITTO ESERCITALO

| LAVORATORI DELLA FP CGIL
SCIOPERANO
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Per conoscere i tuoi
diritti per esercitare
lo sciopero
rivolgiti alle

rappresentanze
FPCGIL

Tutti i giorni.
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