W\
UILPA

GILI DEL FUOCO

Eﬁ o

Coordinamenti e Segreterie Regionali Viqili del Fuoco Marche

Ancona, 06 novembre 2023
Al Direttore Regionale
Vigili del Fuoco Marche
Dott. Ing. Cristina D’ANGELO

dir.marche@cert.vigilfuoco.it

Oggetto: richiesta incontro

Cortese Direttore,

a pochi mesi dal Suo insediamento avra gia ben chiaro quali sono le problematiche e gli
argomenti su cui le scriventi intendono confrontarsi, al fine di instaurare un costruttivo e proficuo
lavoro tra le parti.

A tal fine, con la presente, siamo a chiederLe di voler calendarizzare specifici incontri con le
scriventi O0.SS Regionali, utili ad avviare ogni possibile confronto affinché congiuntamente e con il
contributo di tutti si possano raggiungere obbiettivi comuni che stanno particolarmente a cuore a
tutto il Personale e non da ultimo diano un tangibile beneficio al servizio che quotidianamente
rendiamo ai cittadini della nostra Regione.

Cittadini che non perdono occasione per manifestarci la propria solidarieta e apprezzamento
per ’indiscussa efficienza da sempre dimostrata nei fatti.

Relativamente agli argomenti su cui il Personale da noi rappresentato quotidianamente ci
sollecita chiediamo di affrontare urgentemente i seguenti:

e CARENZA ORGANICA.
Le pesantissime carenze di organico sia del personale operativo sia del personale Logistico
Gestionale e Tecnico, stanno mettendo a rischio 1’efficacia del Soccorso Tecnico Urgente con la
inevitabile e prossima chiusura di sedi operative o soppressione di squadre di intervento presso le
sedi centrali.
Mentre le carenze del personale Logistico e Tecnico minano alla base il funzionamento dell’intera
struttura organizzativa dei Comandi e Direzioni.

e PIANI DISCENDENTI.
Esecuzione degli impegni sottoscritti dall’ Amministrazione nell’ Accordo quadro con la Regione
Marche per il richiamo in servizio straordinario di squadre VF in caso di allertamento per avverse
condizioni meteorologiche.
Esecuzione degli impegni sottoscritti dall’ Amministrazione nell’ Accordo quadro con la Regione
Marche per il richiamo in servizio straordinario di squadre VVF per bonifica imenotteri
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e BUONI PASTO
Aggiornamento problematica buoni pasto e tempistiche certe definitiva soluzione della
problematica

¢ BANCAORE
Riteniamo doveroso da parte dell’amministrazione definire in maniera chiara I’evoluzione della
sconveniente partita della Banca Ore, il personale ha il diritto di sapere con certezza 1’evoluzione
della vicenda.

o ATTIVITA DI MANTENIMENTO
Ridiscussione delle indicazioni previste dalla nota Direzione Marche n° 0003797 del
16-04-2016, oggi non piu attuabile.

e FORMAZIONE
Programmazione didattica 2024 esigenze, priorita, fattibilita.

e SETTORE ACQUATICO
Mancanza di personale e percorsi formativi per SA/SFA che la nuova abilitazione
operativa ATP non sostituisce.
Mantenimenti Patenti nautiche
Mancanza personale specialista nautico.

e DPIE VESTIARIO
Problematiche reperimento DPI e vestiario personale Logistico Gestionale e
Informatico

In aggiunta, alla luce delle recenti notizie apprese sugli organi di stampa, oltre ad esprimere la
massima solidarieta ai colleghi, pare doveroso fare massima chiarezza con la Regione in merito a
quali siano le reali intenzioni della stessa nel dare seguito agli impegni assunti con la firma
dell’accordo triennale, gia citato, relativamente alla messa in disponibilitd di squadre aggiuntive
VVF in fase di allerta o preallerta.

Come noto siamo istituzionalmente demandati al Soccorso Tecnico Urgente e non alla
previsione degli eventi, pertanto crediamo che la dichiarazione d’intenti sopra richiamata vada
necessariamente approfondita e valutata.

In attesa di formale riscontro, si porgono cordiali saluti.
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