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CONFSAL - VIGILI DEL FUOCO
FEDERAZIONE NAZIONALE AUTONOMA VIGIL! DEL FUOCO
SEGRETERIA PROVINCIALE DI RAGUSA

Ragusa 30/11/2023

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Renato Franceschelli

Al Prefetto di Ragusa

Dott. Giuseppe Ranieri

. Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

Dott. Ing. Carlo Dall'Oppio

Al Direttore Regionale VV.F. per la Sicilia
Dott. Ing. Gaetano Vallefuoco

Al Comandante provinciale VV.F. Ragusa

. Dott. Ing. Calogero Barbera

Alla Commissione di Garanzia sull’esercizio
del diritto di sciopero

All'Ufficio Ill - Relaziohi Sindacali

Alle segreterie Nazionali CGIL CONESAL

Alle segreterie Regionali VV.F. Sicilia - CGIL CONFSAL

Oggetto: proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuaco di
Ragusa; preannuncio di sciopero provinciale dei Vigili del Fuoco di Ragusa; richiesta di avvio procedura di
conciliazione presso la Direzione Regionale VV.F. Sicilia ai sensi dell'art. 2, comma 2, legge 146/90 e s.m.I.

Con la presente, le 00.SS. CGIL E CONFSAL - Segreterie di Ragusa proclamana lo stato di agitazione
sindacale provinciale, preannunciano Fintenzione di indire lo sciopero provinciale e chiedono la formale
attivazione, nel tempi di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione delle
controversie df cui alla legge 146/90, alla legge 83/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



La motivazione risiede nel seguente:

D.D.S n. 465 del 07/08/2023; D.D.S n. 485 del 17/08/2023 ; D.D.S n. 530 del 05/09/2023; D.D.S n. 671 del
03/11/2023 e discedenti {vedi D.D.S allegati). Nello specifico le scriventi 00.SS. condividendo in pieno i
principi di lmpamahté uniformita e trasparenza enunciati neila D.D.S hanno chiesto di specificare in

maniera chiara i titoli e il criterio di selezione del personale.

A tal fine nel corso dell'incontro del 15/11/2023 richiesto dalle scriventi 00.SS. in giorno 06/11/2023 (si
allega rlchiesta convocazione ) hanno posto alcune domande alle quali il Comandante non ha fornito

risposte esaustive.
In pamcolare

1)la diversita di attribuzione del punteggio massimo (0...10) per il curriculum formativi e (O .5) per
esperienze del ruolo di CR.

2) riguardo il criterio relativo ai curriculum formativi si evidenziava delle problematiche sulla possibilita di
avere avuto nel tempo una formazione paritaria tra tutti i colleghi.

3) riguardo il criterio relativo alla “ Leva motivazionale” (02 4 6 7 10) ; non si conosce il parametro di
valutazione , considerato la mancanza di chiare linee guida dipartimentali; anche perché quest’ultima voce
risulta essere determinante per I'attribuzione del punteggio finale e la designazione dellincarico.

4) il rischio concreto di umiliazione dei colleghi che dopo una carriera impeccabile nel corpo nazionale si
vedono scavalcati ingiustamente con l'introduzione di criteri nuovi , non discussi e condivisi con e 00.5S,
etichettando la problematica come I'introduzione di tematiche nuove innovative e danni collaterali.

A fronte di tutte queste richieste di chiarimenti il Comandante non ha fornito indicazioni utili a queste
Organizzazioni Sindacali per poter esprimere compiutamente una valutazione sul provvedimento in
esame. Non ha ritenuto necessario redigere un verbale scritto in quanto a parere del Comandante gli
argomenti trattati durante la riunione non risultavano argomenti di contrattazione.

Inoltre si ritiene che senza indicazioni chiare non sia possibile valutare in maniera oggettiva la scelta del
personale ché deve ricoprire la mansione di Capo Turno Provinciale; 'assegnazione dell’incarico essendo di
carattere fiduciario si deve limitare alla figura del Capo Turno, mentre il supplente viene individuato
dall’art.14 comma 4 DPR 64/2012 . Si richiede la pubblicazione della graduatoria finale“di tutti i partecipanti
con i relativi punteggi; e la conseguente scelta del turno deve essere attribuita in base ai punteggi ottenuti e
alla formazione della successiva graduatoria. | principi di imparzialita, uniformita e trasparenza oltre ad
essere enunciate nella D.D.S devono trovare piena attuazione nella procedura di selezione e il personale
ha il diritto di conoscere prima, e con maggiore accuratezza, i criteri che verranno utilizzati per la
selezione‘e I'ordine di priorita. :

Per quanto sopra descritto, data I'urgenza di assegnare del personale con mansioni di Capo Turno, per i
prossimi collocamenti in quiescenza, le scriventi 00.SS. chiedono di non considerare i criteri espressi nelle
D.D.S. n. 485 del 17/08/2023 ,e D.D.S. n. 530 del 05/09/2023; contestualmente non ritenere efficace la
D.D.S. n. 671 del 03/11/2023 e di procedere con la ricognizione e quindi assegnare il personale ;;eri
suddetti incarichi utilizzando i criteri di mobilita attualmente in vigore, in attesa della procedura di
conciliaznone

Sirestain attesa della prevista procedura di raffreddamento e conciliazione della controversia.
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DdS n. del

MINISTERO DELL'INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO VIGILI DEL FUOCO
RAGUSA

Oggetto: riequilibrio ed ottimizzazione degli organici dei turni di servizio per la continuita
del dispositivo di soccorso del personale con qualifica di capo squadra.

Con la nota prot. 44756 del 25.07.2023 la Direzione Centrale Per le Risorse Umane
VV.F. ha disposto la mobilita del personale con qualifiche CR e CS il prossimo 28 agosto.

In coerenza alla ricognizione delle aspirazioni del personale gia in-servizio al
Comando, di cui alla DdS n. 409 del 11.77.2023, valutate le istanze pervenute si dispone con
la medesima decorrenza del 28 agosto p.v. il sottoelencato movimento di personale:

C.R. Cavallo
C.R. Migliorisi
C.R. Cavalieri
C.S Genovese
C.S. Guastella
C.S. Iacono
C.S. Firrincieli
C.R. Di Franco
C.S. Guastella

000 A Gh N Dl B =

Antonino
Giuseppe
Giuseppe
Alessandro
Salvatore
Gaspare
Gianluca
Roberto
Stefano

da T.B. Ragusa a T.A. Ragusa;
da T.C. Ragusa a T.A. Ragusa
da T.B. Ragusa a T.D. Ragusa
da T.B. Vittoria a T.B. Ragusa
* daT.D. Vittoria a T.D. Ragusa
da T.D. Vittoria T.C. Ragusa
da T.C. Vittoria a T.A. Ragusa
daT.B. Aeroporto a T.C. Aeroporto
da T.C. Vittoria a T.B. Aeroporto

I personalé in ingresso al Comando con la mobilitda nazionale in- argomento,
consultato in coerenza ai criteri di assegnazione territoriale vigenti, ¢ assegnato nei turni e

nelle sedi di seguito riportate:
C.R. Barreca
C.S. Macca
C.S. Di Dio
C.S. Sbezzi
C.S. Incatasciato
C.S. Guastella
C.S. Turato
C.S. Spatola
C.S. Gianni
10 C.S. Criscione
11. C.S. Gurrieri
12. C.S. Esposito

PR 2 Oh A T

GDM

Massio
Francesco
Giuseppe
Giuseppe
Aldo
Salvatore
Giovanni
Alessandro
Carmelo
Emanuele
Emanuele
Stefano

T.B. Ragusa
T.B. Comiso
T.C. Ragusa
T.B. Ragusa
T.B. Ragusa
T.C. Ragusa
T.C. Vittoria
T.D. Vittoria

- T.D. Vittoria

T.C. Vittoria
T.B. Vittoria

T.A. Vittoria.

Comando Vigili del Fuoco di Ragusa
viale dei Platani, 2 - 97100 Ragusa
" tel. 0932.65821}; email: comando.ragusa@vigilfuoco.it, com.ragusa@cert.vigilfuoco.it
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Sempre con I’analoga decorrenza, per I’organico dell’ufficio del capo turno sono
- designati:

Turno A: C.R. Cavallo Antonio; CR Nasello Vincenzo (vice);

Turno B : C.R. Smiraglia Marco; C.R. Floridia Giorgio (vice)

Turno C : C.R. Massari Giovanni; C.R. Scribano Rosario (vice);

Turno D : C.R. Tidona Carlo; C.R. Chessari Carmelo (vice);

A fronte di assenze contemporanee dei fitolari e dei vice non pianificabili, il personale
della sede centrale con maggiore anzianita del ruolo CR svolgera le funzioni ad interim per
Iufficio del capo turno.

Per le funzioni di capo distaccamento delle ulteriori sedi del Comando sono
confermate le attuali designazioni con le seguenti ulteriori definizioni:

- CRRosario Lancia - Vittoria (decorrenza 1 settembre p.v.);

- CR Antoci Giorgio — Comiso (decorrenza 1 gennaio p.v.).

L’ufficio del capo turno provvedera a comunicare con ogni sollecitudine all’ufficio
personale 1’assegnazione del sottogruppo per consentire I’inserimento dei dati nel sistema
Sipec nei tempi strettamente tecnici, per i successivi adempimenti.

L’ufficio USI inserira -i nominativi del personale di nuova assegnazione
nell’applicativo GAC, con le abilitazioni per le funzioni di autista ed operatori di varco.

La presente ¢ intesa informativa sindacale con preghiera alle organizzazioni di porre
eventuali osservazioni entro cinque giorni dalla presente.

Interpretando il pensiero di Noi tutti, si esprfme il pin ampio benvenuto al personale
in ingresso, fiducioso che i contributi di esperienze saranno di arricchimento per il
miglioramento continuo delle qualita lavorative e relazionali del Comando.

Il Comandante

(Barbera)
(firmato digitalmente)

GDM _
Comando Vigili del Fuoco di Ragusa
viale dei Platani, 2 - 97100 Ragusa
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pagina 2 di 2



MINISTERO DELL'INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO VIGILI DEL FUOCO
RAGUSA

D.d.S. n. del

Oggetto: aggiornamento dell’organico dell’ufficio del capo turno.

Le prossime cessazioni dal servizio per quiescenza comporteranno I’esigenza di aggiornare
I’organico dell’ufficio del capo turno, titolari e supplenti dei singoli turni di servizio.

L’aggiornamento dell’organico dell’ufficio permettera altresi la rotazione degli incarichi, il
travaso e la valorizzazione delle competenze e delle esperienze, in arricchimento per I’ organizzazione
complessiva.

Tali funzioni sono di staff allo scrivente, con mansioni cardine per le capacita del dispositivo
di soccorso del Comando e per le qualita lavorative e relazionali dei ruoli operativi.

Per quanto sopra, il personale interessato a confermare gli attuali incarichi per I'ufficio del
capo turno, ovvero a ricoprirli ex novo, & invitato ad esprimere le candidature alla segreteria dello
scrivente entro il prossimo 11 settembre.

Le candidature dovranno comprendere:

4 la nota motivazionale (1] a ricoprire le funzioni,

v la verifica e ’eventuale integrazione dei contenuti dei fascicoli in atti dell’ufficio personale e
dell’ufficio formazione, al fine della completezza dei dati e delle esperienze curriculari
maturate.

Nell’alveo del miglioramento continuo delle capacita del Comando, nel conferire gli incarichi
su base fiduciaria, 1o scrivente esaminera le disponibilita, le aspirazioni, le capacita e le attitudini
espresse nelle candidature, nel rispetto dei principi di uniformita di trattamento, imparzialita e
trasparenza, in coerenza all’art. 14 comma 4 del DPR n. 64/2012:
nell'ambito della stessa qualifica, la sovraordinazione é determinata, fatti salvi gli incarichi assegnati
dal dirigente, dall'anzianita definita nel provvedimento di promozione e, in caso di parita, dalla
posizione di precedenza nel ruolo. In ogni caso l'assegnazione degli incarichi al personale da parte
del dirigente avviene nel rispetto dei principi di uniformita di trattamento, imparzialita e trasparenza.

Qualora non si dovessero registrare candidature, si procedera con le designazioni d’ufficio,
con gli analoghi elementi valutativi: anzianita di servizio, capacita e attitudini.

La presente ¢ intesa informativa sindacale con preghiera alle organizzazioni di porre
eventuali osservazioni entro cinque giorni dalla presente.
Il Comandante
(Barbera)

(firmato digitalmente)

e

[1]: la motivazione é l'espressione dei motivi che inducono un individuo a compiere o tendere verso una
determinata azione. Da un punto di vista psicologico pud essere definita come l'insieme dei fattori dinamici aventi
una data origine che spingono il comportamento di un individuo verso una data meta; secondo questa
concezione, ogni atto che viene compiuto senza motivazioni rischia di fallire.

GDM/
Comando Vigili del Fuoco di Ragusa
pagina 1 di 1
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MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO VIGILI DEL FUOCO
RAGUSA

DdS n. del

Oggetto: Aggiornamento dell’organico dell’ufficio del capo turno — integrazioni DdS n. 485
del 17.8.2023

Dalla sintesi del processo decisionale partecipato svolto con le OO.SS. giorno 1 u.s.
ex art. 38 del D.P.R. n. 121 del 17 giugno 2022 - informazione in sede di Amministrazione
locale, si riportano le seguenti integrazioni e definizioni discenti:

v il termine del10—settembre per la presentazione delle candidature, la verifica dei
curricula formativi in atti d’ufficio e per le note motivazionali ¢ aggiornato al 30
settembre p.v.

v le valutazioni delle candidature (0, ..., 30) saranno svolte con i criteri:

v
v
v
v

curricula formativi (0, ..., 10) [1];
esperienze del ruolo CR (0, ..., 5) [2];
esperienze ufficio capo turno (0, 2, 5);
leva motivazionale (0, 2, 4, 6, 7, 10).

Si riporta in calce lo stralcio della proiezione dei criteri di valutazione, con le relative
regole dei punteggi disaggregati [1, 2] e aggregati.

11 DCS Di Martino potra fornire ogni utile spunto di approfondimento agli interessati.

I1 Comandante

(Barbera)
(firmato digitalmente)

[1]: (n. corsi VF candidato ;)/ [MAX (n. corsi candidati ;. ..zz)] *10

I2):

[[MIN (anzianita del ruolo CR candidati ;. »-)] - [anzianita del ruolo CR candidato ;]] * TAN(a)
TAN(e) = 5/[[MIN (anzianita del ruolo CR candidati ;. »,)] - [[MAX (anzianita del ruolo CR candidato;, . .,)]]

GDM/

Comando Vigili del Fuoco di Ragusa
viale dei Platani, 2 - 97100 Ragusa
tel. 0932.658211; email: comando.ragusa@vigilfuoco.it, com.ragusa@cert.vigilfuoco.it
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15,00

® curriculum formative

m esperienze del ruoke CR

¥ esperienze ufficio capo turmo
® leva motivazionale
 punteggio totsle
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) MINISTERO DELL'INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO VIGILI DEL FUOCO
RAGUSA

D.d.S. n. del

OGGETTO: Aggiornamento dell’organiéo e affiancamenti per I’ufficio del capo turno.

Esperite le procedure di cui alle DDdS n. 485 del 17 agosto e n. 530 del 5 settembre
u.s, si dispongono gli incarichi del prospetto e le relative decorrenze temporali:

CR Rosario Scribano titolare turno C, dal 1 dicembre 2023;
CR Massimo Melilli, supplente turno B, dal 1 dicembre 2023;
CR Giuseppe Rustico, supplente turno C, dal 1 dicembre 2023;
CR Vincenzo Nasello, supplente turno D, dal 1 febbraio 2024;
CR Salvatore Firrito, supplente turno A, dal 1 febbraio 2024.

SSSK=x

Stante la rilevanza e la complessita delle funzioni in argomento, contestualmente alla
presente, mantenendo gli attuali compiti e turni di servizio, gli interessati sono invitati a
partecipare attivamente e con approccio proattivo in affiancamento all’ufficio del capo

turno.
Lo stesso ufficio porra ogni utile iniziativa per: ‘
x la continuita delle attivita emergenti e di breve periodo in itinere;
x il passaggio di consegne ampio e dettagliato per gli ulteriori ambiti lavorativi di

medio e lungo periodo.

La presente ¢ intesa informativa sindacale con preghiera alle organizzazioni di porre
cventuali osscrvazioni cntro cinque giorni dalla presente.

Interpretando il pensiero di Noi tutti, si auspica la proficua attivita, in sinergia e
concorso per il miglioramento continuo delle qualita lavorative e relazionali del
Comando.

Il Comandante

(Barbera)
(firmato digitalmente)

GDM/
Comando Vigili del Fuoco di Ragusa )
. pagina 1dil



dipvvE.COM-RG.02.R.0000792.20-11-2023.4.09:21

:'“
DIPARTIMENTO DET VIGILT DEL FUOCO DEL SOCCTURSO PUBELICO E DELLA DIFESA CTVILE
_‘ COMANDQ VIGILI BEL FUOCO
Kk Segrosore provinciai
di Ragusa delle O0.SS.
CONFSAL VVF

Oggetto: richicsta incontro.

In relazione alla nota di pari oggetto di codeste organizzazioni del giorno 6 us, si
colgono con estrema attenzione i contenuti esposti in seno al confronfo svolto il giorno 15 us.
nresso PPufficio dello scrivente.

Come argomentato in ampiezza e dettaglio, si richiamano la ratio, i contenuti, le
cocrenze ¢ le finalitd delle DDAS n. 485 dcl 17 agosto, n. 530 dcl 5 scttembre ¢ n. 671 del 3

navemhra 1 o nall’alven dal RAQ o dal MDD o 1931 dal 17 £ 70070

Per quanto sopra, allo stato delle evidenze rappresentate, non si hanno elementi di
conlesto che possano suggerire il differimento dell’efficacia della DdS n. 671.

Si prende favorevolmente atto dell"apporto concreto ¢ di stimolo promosso da codeste
organizzazioni per 1’azione dello scrivente, in miglioramento continuo delle qualita lavorative
e relazionali del Comando. -

Tl Comandante

(Barbera)
{firmato digitalmentc)

MINISTFRO
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