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17 NOVEMBRE

SCIOPERO GENERALE NAZIONALE DEI SETTORI PUBBLICI

Ogni lavoratrice e ogni lavoratore, anche se non
iscritto a un sindacato, puo aderire individualmen-
COME te allo sciopero, semplicemente astenendosi dal

S| PARTECIPA lavoro per l'intero orario o per una parte di esso.

Il dipendente non deve preventivamente comunicare
ALLO P P
SCIOPERO? la propria adesione all'amministrazione, ente o azien-

da ed in caso di precettazione, pud comunque chie-
dere di essere sostituito.

Lo sciopero & un diritto costituzionale,

COSA PUO intoccabile.
SUCCEDERMI Il datore di lavoro non puo in alcun modo ostacolarlo o
SE ADERISCO impedirlo, né tanto meno pud licenziare o sanzionare

il dipendente scioperante per essere stato assente dal

A UNO lavoro. Tuttavia, la lavoratrice o il lavoratore che aderi-

SCIOPERO? sce allo sciopero decide autonomamente di rinunciare
alla retribuzione per le ore di astensione dal lavoro.

PARTECIPA ALLO SCIOPERO,
ALLE MANIFESTAZIONI E ALLE PROTESTE ORGANIZZATE!
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