
Non staremo a guardare,  dobbiamo mobilitarci.
Partecipa e fai aderire tutte e tutti allo sciopero generale nazionale dei settori pubblici 
indetto da Cgil e Uil per il prossimo 17 novembre.

Servono risorse per il lavoro pubblico
 - VOGLIAMO L’ATTO DI INDIRIZZO 

PER IL RINNOVO DEL CCNL 2019-2021 
Tra i dipendenti pubblici solo la Presidenza del 
Consiglio è ferma al 2016-2018.   
Dopo anni di inflazione a due cifre e la perdita di 
potere di acquisto delle retribuzioni, le lavoratrici 
e i lavoratori della Presidenza del Consiglio hanno 
ancora il contratto fermo al 2018, senza aver avuto 
l’incremento tabellare per questi anni, senza aver 
potuto rivedere il sistema di classificazione, senza 
aver potuto regolamentare nel contratto il lavoro 
agile e da remoto!

 - SERVONO RISORSE PER IL RINNOVO   
DEL CCNL 2022-2024 PER TUTELARE I SALARI 
Non giochi delle tre carte che dividono lavoratrici e la-
voratori, che penalizzano i dipendenti della Presidenza 
del Consiglio fermi al contratto 2016-2018 e che ma-
scherano la carenza di risorse necessarie a aumentare le 
retribuzioni di chi lavora per l’amministrazione pubblica.

 - VOGLIAMO RISPOSTE PER LA STABILIZZAZIONE 
DI TUTTI I PRECARI!    
Tutto il personale a tempo determinato - quello 
storico, quello assunto con il bando Coesione 
e  con il bando PNRR, quello del Dipartimento 
della Protezione Civile … - deve essere 
tutelato.  La Presidenza del Consiglio ha 
bisogno di potenziare la sua dotazione organica 
complessiva a partire dalla stabilizzazione dei 
precari che già operano nelle Unità di missione 
e nei Dipartimenti, e dall’immissione in ruolo del 
personale comandato.

 - VOGLIAMO RISORSE AGGIUNTIVE PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
Oltre al superamento del vincolo sulle PEO, l’ade-
guamento delle indennità di amministrazione, il 
pagamento delle performance ancora inevase!

17 NOVEMBRE
SCIOPERO GENERALE NAZIONALE

 DEI SETTORI PUBBLICI 

fpcgil.it


