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Sequenza contrattuale AGID CCNL 2019/2021 

Fp CGIL: bene l’avvio del confronto per salvaguardare e tutelare 
le specificità dell’ente. 

 

Stamattina all’ARAN si è tenuta la prima riunione per la sequenza contrattuale per il personale AGID 
prevista dal CCNL Funzioni Centrali 2019/2021. 

L’agenzia in apertura della riunione ha ribadito la necessità di definire la sequenza contrattuale prima 
dell’avvio della contrattazione del nuovo triennio contrattuale delle funzioni centrali 2022-2024. 
Entrando nel merito dell’incontro, l’Agenzia ha confermato che il naturale approdo della sequenza 
contrattuale per il personale AGID non può che essere il nuovo modello di classificazione del CCNL 
delle funzioni centrali prevedendo norme di primo inquadramento e clausole di salvaguardia atte a 
garantire i livelli retributivi e le differenti posizioni giuridiche di ingresso. 

Come Funzione Pubblica CGIL abbiamo condiviso l’esigenza di confermare l’unicità dell’ordinamento 
professionale per tutto il personale del comparto delle Funzioni Centrali. Pertanto, il confronto 
avviato oggi dovrà ricercare le migliori soluzioni per salvaguardare i trattamenti giuridici, economici 
e previdenziali, attualmente in godimento in Agid, ove più favorevoli. 

In particolare, bisognerà dare conto delle differenze già esistenti nelle declaratorie di inquadramento 
giuridico tra Funzionari Tecnici e Amministrativi da un lato e Funzionari Tecnici e Amministrativi 
Professional dall’altro, prevedendo per questi ultimi il passaggio automatico all’Area delle Elevate 
Professionalità. Fermo restando che questa nuova quarta area dovrà comunque rappresentare un 
possibile approdo di valorizzazione del personale dell’Area dei Funzionari, secondo le modalità che 
le norme, di legge e contrattuali, consentono. 

Il tavolo si è aggiornato al 30 novembre prossimo per un ulteriore approfondimento anche per 
consentire all’ARAN una precisa ricognizione di tutti gli aspetti retributivi, giuridici e previdenziali, 
affinché ci sia un quadro di riferimento più puntuale su cui cominciare ad entrare nel vivo delle 
singole questioni. 

 

Roma, 15 novembre 2023 


