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Roma, 1 dicembre 2023 
 
 

Al  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle 
relazioni industriali  
Direzione 6 – Controversie di Lavoro 
Sede Via Fornovo 8  
00187 Roma 
 

Alla  Commissione di Garanzia per l’attuazione della 
legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali 
Piazza del Gesù 46 
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 
00186 Roma 
 

Al  Presidente di ARIS 
 Padre Virginio Bebber 
 

e p.c. Al Ministro della Salute On. Orazio Schillaci 

Al Presidente della Conferenza delle Regioni  
Dott. Massimiliano Fedriga 

     
 
 
Oggetto: Tentativo obbligatorio di conciliazione per i lavoratori a cui si applica il CCNL 
sottoscritto da Aris il 5 dicembre 2012 
 
 
 
Le scriventi segreterie nazionali di FP Cgil - Cisl FP - Uil FPL con la presente chiedono l’attivazione 
delle procedure di conciliazione previste ai sensi dell’art. 2 comma 2 della L. 146/90, così come 
modificato dalla L. 83/2000, dal momento che l’associazione datoriale Aris ha dimostrato 
l’intenzione a non mantenere accordi presi con le scriventi OO.SS.  al fine di stipulare un “accordo 
ponte” per l’adeguamento dei livelli retributivi del CCNL ai livelli economici garantiti nei maggiori 
contratti di riferimento del settore, in vista della definizione di un contratto unico di settore. 
 



Le motivazioni alla base della richiesta risiedono nel continuo rinvio dell’apertura del tavolo di 
confronto, considerato che l’impegno ad aprire una negoziazione era stato assunto in data 21 
marzo u.s. ed è stato ripetutamente disatteso nel corso dell’anno trascorso. In aggiunta, dalle 
ultime interlocuzioni risulta evidente che Aris non sia più disposta a sostituire l’attuale CCNL, anzi 
ne difende la natura innovativa nonostante una vigenza di ben 11 anni dello stesso, che 
ovviamente rende obsoleti gli istituti giuridici e insufficienti le tutele economiche.  
 
Si resta pertanto in attesa della convocazione dell’incontro ai sensi della normativa vigente.  
 
Distinti saluti, 
 
 
 
 
 

FP CGIL                        CISL FP          UIL FPL 
Serena Sorrentino      Maurizio Petriccioli         Domenico Proietti 
 

                                                      


