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DICHIARAZIONE CONGIUNTA  

 

VISTO l’accordo sindacale concernente i criteri di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche 

relative ad appalti di lavori, servizi e forniture;  

CONSIDERATO che i suddetti criteri si applicano esclusivamente a procedure disciplinate dal 

previgente Codice degli Appalti, Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;  

VISTO l’art. 45 del nuovo Codice degli Appalti, Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

recante una nuova disciplina degli incentivi alle funzioni tecniche; 

RAVVISATA l'esigenza di regolamentare i criteri di riparto di tali incentivi anche in relazione 

alle procedure di appalto disciplinate dal nuovo Codice; 

 

 

     le parti concordano 

 

 

sull'opportunità di avviare, entro il mese di giugno 2024, un tavolo sindacale sui criteri di riparto 

degli incentivi alle funzioni tecniche in relazione alle procedure disciplinate dal nuovo Codice 

degli Appalti, tenendo conto della nuova disciplina introdotta nonché degli orientamenti 

interpretativi che verranno al riguardo espressi dagli organi di indirizzo.  

Roma,   
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Per l’Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali 

p. IL CAPO DIPARTIMENTO FP/CGIL 

 CISL/FP 

Il Vice Capo Dipartimento Vicario 

Prefetto Manzone 

UIL/PA 

 CONFINTESA FP 

Il Vice Capo Dipartimento 

Prefetto Bellantoni 

CONFSAL/UNSA 

 FLP 

 USB 

 

 


