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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

VISTO I’accordo sindacale concernente criteri di riparto degli incentivi per le funzioni tecniche
relativi ad appalti di lavori, servizi e forniture disciplinati dal previgente Decreto Legislativo 18
aprile 2016, n. 50;

CONSIDERATO che il predetto accordo riguarda gli incentivi a funzioni tecniche svolte da
personale dell’Amministrazione Civile, Comparto Funzioni Centrali, in relazione a tutte le
procedure di appalto avviate da questo Ministero;

VISTO I’art. 4, comma 5, del Decreto del Ministro dell’Interno 17 aprile 2023, n. 73, che disciplina
I’ipotesi in cui i beneficiari degli incentivi appartengano a ruoli diversi del personale delle
articolazioni centrali e periferiche del Ministero;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di disciplinare in dettaglio anche le ipotesi di cui al citato art.
4, comma 5;

ATTESA la complessita della materia che richiede I’interessamento anche di altri Dipartimenti di
questo Ministero;

le parti concordano

sull'opportunita che I’Amministrazione avvii i necessari approfondimenti con i Dipartimenti
interessati sulla disciplina in argomento al fine di concordare, entro il mese di marzo 2024, le

misure da intraprendere al riguardo.

Roma,
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Per I’ Amministrazione

p. IL CAPO DIPARTIMENTO

I Vice Capo Dipartimento Vicario
Prefetto Manzone

Il Vice Capo Dipartimento
Prefetto Bellantoni

Per le Organizzazioni Sindacali

FP/CGIL

CISL/FP

UIL/PA

CONFINTESA FP

CONFSAL/UNSA

FLP

USB



