
 

                       
  
Al Direttore Generale ENAC                                                       Roma, 5 dicembre 2023 

Dott. Alessio Quaranta                                                         

SEDE 

 

e.p.c.:  

 Al Presidente 

 Avv. Pierluigi Di Palma 

 Alla Direttrice Centrale Risorse Umane, Economiche e Benessere Organizzativo 

 Dott.ssa Maria Elena Taormina 

 

Oggetto: Trasferimenti – microstruttura. 

 

Egregio Direttore Generale, 

 

l’eloquente manifestazione pubblica, con tanto di foto e pubblicazione sui social, su quanto 

Lei e il Presidente siate vicini alle lavoratrici e ai lavoratori di questo Ente, è commovente. 

Tuttavia, le scriventi OO.SS. sono obbligate dalla realtà a confrontarsi con fatti 

sostanzialmente diversi. 

 

Da più di un anno abbiamo chiesto risposte puntuali e attendibili sui trasferimenti pendenti 

del personale, che letteralmente arranca a causa della irresponsabile assenza dei vertici 

dell’ENAC, e su quella che sarà la nuova micro organizzazione. Al tavolo sindacale, 

codesta Amministrazione prende impegni che non onora. Prova ne sono le diverse lettere, 

e i vari comunicati rimasti senza risposta, con cui abbiamo cercato di richiamare la Vostra 

attenzione sui compiti disattesi e su altre questioni, con l’unico risultato di una latitanza 

molto lontana dalla vicinanza al personale che pubblicizzate. 

 

Pertanto, chiediamo l’apertura urgente di un tavolo per dirimere una volta per tutte le 

questioni in oggetto. 

 

Cordiali saluti. 
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Billi Ingrassia Conti Giametta Bergamini Del Villano Concilio 

 


