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Indennita rischio
da radiazioni

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART.61 COMMA A)

VALORE DELL'INDENNITA’: € 1239,50 anno
frazionabili in rapporto al servizio prestato

SPETTA :

Al personale classificato di Categoria “A"” da
parte dell’'esperto qualificato ai sensi del D.Lgs
n°® 230 del 17.03.1995

Al personale Tecnico Sanitario di radiologia
medica (*) (**)

ELEVABILE IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: NO

(*) al personale Tecnico di radiologia compete
altresi un permesso retribuito di 15 giorni continuativi
di calendario

(**) al personale Tecnico di radiologia a tempo
pieno che svolga attivita ridotta come tecnico di
radiologia I'indennita e il permesso retribuito vanno
corrisposti per intero
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Indennita per
servizio notturno §
e festivo

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART.61 COMMA B)

NOTTURNA: € 2,74 per ogni ora di servizio prestato
tra le 22,00 alle 6,00 - spetta a tutto il personale in
turno notturno

FESTIVA: € 17,82 per ogni turno di servizio prestato
in giornata festiva: ridotta a € 8,91 per turni pari o

inferiori alla meta dell’orario previsto con un minimo
di 2 ore - spetta a tutto il personale in turno festivo

ELEVABILE IN CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: NO

e per turno notturno - festivo si intende quello
compreso tra le 22 del prefesivo e le 6 del
festivo e tra le 22 del festivo e le 6 del giorno
successivo

* nell’arco delle 24 ore non pu0 essere corresposta
piu di una indennita festiva
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Altre
indennita

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018:

ART.61 COMMA C) © o
Categoria qualifica servizio giornaliera
Ausiliari destinati esclusivamente
Specializzati e ai servizi di diagnosi e 450 €
personale del |curaoperantisutre turni|
A/B/C/D/DS . : : : (*)
ruolo sanitario e |per le giornate di effettivo
tecnico servizio prestato
Ausiliari per ogni giornata di
Specializzati e al | effettivo servizio prestata
personale del nelle terapie intensive,
A/B/C/D/DS| ryolo sanitario e sub-intensive, sale 413 €
tecnico operatorie e nei servizi di
nefrologia e dialisi

(*) corrisposta purché vi sia una stabile rotazione
del personale nei tre turni

@ Le indennita del CCNL sanita privata 2016-2018

—




F®®0

COMPARTO SANITA’ PRIVATA

Altre indennita

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART.61 COMMA C)
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Categoria qualifica servizio giornaliera
Ausiliari Malattie infettive per le
A/B Specializzati, | giornate di effettivo servizio | 103 €
OTA e OSS
personale Malattie infettive per le
C/D/DS sanitario giornate di effettivo servizio 516 €
Tutte Tutti purché attivati almeno
A/B/C/D/DS su due turni 2((3)6
(antimeridiano/pomeridiano)

(*) corrisposta purché vi sia una stabile rotazione del
personale nei 2 turni. Non si cumula con quella prevista
peri 3 turni Art. 63 comma C punto 1

le indennita notturna, festiva, terapie intensive,
malattie infettive, 3 turni sono cumulabili
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Indennita di
assistenza
domiciliare

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART.61 COMMA C)

Categoria qualifica servizio giornaliera
Ausiliari Assistenza domiciliare
A/B Specializzati, OTA 258 €

OSS, personale Assistenza domiciliare
B/C/D/DS sanitario 516 €

I'indennita non e corrisposta nelle giornate di assenza a
qualsiasi titolo effettuata e quando non vengono
erogate le prestazioni

I'indennita compete anche al personale chiamato
saltuariamente ad effettuare assistenza domiciliare per
le giornate o per quote della giornata in cui viene
erogata la prestazione

@ Le indennita del CCNL sanita privata 2016-2018 —




(®® O COMPARTO SANITA’ PRIVATA )

Indennita di funzione
di coordinamento

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART.62
SPETTA A DISCREZIONE DEL DATORE DI LAVORO A:

; :
ca zgor' Qualifica 08.10.2020
D (*) personale sanitario, Assistenti Sociali 12911 €

personale sanitario, Assistenti Sociali e alle
» Caposala che svolgono e che svolgevano
D (**) funzioni di coordinamento alla data del 12911<
31.08.2001

Elevabile in contrattazione integrativa: Sl
puo essere concordata una parte variabile fino ad

un massino di ulteriori 129,11

SPETTA PER: 13 mensilita
(*): revocabile con il venir meno delle funzioni

(**): non revocabile
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Indennita di specifiche

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART. 63

SPETTA A:

Categoria

Qualifica

08.10.2020

C/C1/C2/C3/C4

Infermiere generico, Puericultrive,
Massaggiatore, Massofisioterapista
non iquadrato in D, Infermiere
psichiatrico con 1anno di corso

PER ANNO.

516,45 €

Infermiere, Infermiere psichiatrico
con2 anni, Infermiere pediatrico,
Assistente sanitario, Ostetrica dal
CCNL 2002/2005

482,66 €

D1/D2/D3/D4

Ostetrica con 8 anni di anzianita, (con
esclusione del personale assunto

dopo la sottoscrizione del CCNL
2002/2005

1239,560 €

D2

Coordinatore amministrativo

87,79 €

EROGAZIONE: indennita diviso 12 mensilita
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Indennita di specifiche

RIFERIMENTO CCNL 2016-2018: ART. 63

SPETTA A:

Categoria Qualifica 08.10.2020
Caposala, Capo Ostetrica, Coord. personale |per ANNO
infermieristico.

DS/DSVDS2CaposaIa, Capo Ostetrica, Coord. personale 482,60 &

infermieristico con 20 anni di anzianita
Caposala, Capo Ostetrica, Coord. personale

DS2 infermieristico con 25 anni di anzianita. 482,66 €
Dirigente di area riabilitativa in struttura con

DS4  internato (gia Responsabile) 87,89 €
Capo Serv. Ammi. di casa di cura con oltre
250 P.L. di Ospedale Classificato, di IRCCS

D4 da 121a 150 P.L. - Analista di sistemi 87.79°€
elettronici

EROGAZIONE: indennita diviso 12 mensilita
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Per ulteriori
chiarimenti o
informazioni

rivolgiti alle

rappresentanze
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