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Alle strutture in indirizzo

Oggetto: resoconto tavolo rinnovo CCNL FEDERCASA 2022-2024

Si e svolto questa mattina un nuovo incontro del tavolo tecnico per il rinnovo del CCNL FEDERCASA 2022-
2024,

La delegazione trattante ha aperto la discussione riepilogando in modo alquanto arbitrario i dati relativi
all'inflazione registrata nel periodo di riferimento, asserendo che nel 2022 si & registrato 1'8,7%, nel 2023
(gennaio - ottobre) lo 0,8% e che le aziende stanno gia riconoscendo una IVC pari al 2,15%.

Federcasa, dunque, ha inizialmente reiterato la proposta gia presentata pari ad un incremento tabellare del
4,5%. A fronte della conferma del netto rifiuto da parte delle organizzazioni sindacali di una simile ipotesi,
troppo lontana dal tutelare il potere d’acquisto dei salari alla luce dell’'incremento dei prezzi gia registrato
nel periodo di vigenza del CCNL in oggetto, Federcasa ha avanzato una ulteriore proposta che prevede un
incremento medio pari al 5,2% articolato in misura differente tra le diverse Aree di classificazione, dal 6%
dell’area D al 4,5% per Q.

Le 00.SS. hanno unitariamente respinto anche questa proposta giudicandola ancora lontana dalla necessita
di riconoscere a lavoratrici e lavoratori un incremento delle retribuzioni idoneo a tutelare i salari a fronte
della crisi inflattiva che si e riscontrata in questi anni.

La delegazione trattante di Federcasa, non avendo un diverso mandato, ha rinviato all’assemblea delle
aziende, che si terra il prossimo 14 dicembre, la verifica della possibilita di effettuare una nuova proposta in
relazione all'incremento tabellare, confermando che al momento non vi & disponibilita ad incrementare
I'ammontare complessivo delle risorse a disposizione per il rinnovo del CCNL.

Diventa indispensabile, quindi, porre in essere sul territorio tutti gli strumenti di pressione (assemblee
sindacali, richieste di incontro agli assessori competenti...) utili a spingere le aziende a dare mandato alla
delegazione trattante per riconoscere un incremento tabellare che soddisfi le richieste delle O0.SS.
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