Coordinamento Nazionale

Roma, 19 gennaio 2024

Resoconto Tavolo Tecnico Formazione
Circolare Nuoto e Salvamento — Circolare selezione per formatori elisoccorritori

Lavoratrici e Lavoratori,
nella giornata del 18 gennaio c.a., si ¢ riunito il Tavolo Tecnico per la Formazione e la Programmazione
didattica, con all’ordine del giorno la discussione le bozze delle Circolare Nuoto e Salvamento VF. Presenti
al tavolo, oltre le Organizzazioni Sindacali, il Direttore della Direzione Centrale per la Formazione, il
Dirigente dell’Ufficio Pianificazione e Controllo con il relativo staff e il Dirigente dell’Ufficio Motorio
professionale

Il Dirigente Ginnico dell’Ufficio Formazione Motoria Professionale, ha illustrato bozza all’ordine
del giorno, con le modifiche apportate dopo le osservazioni effettuate dalle componenti del tavolo.

La Fp Cgil VVF al termine dell’illustrazione ha espresso parere favorevole sulla nuova bozza,
soddisfazione per I’inserimento delle proposte richieste e inoltre, ha espresso apprezzamenti per il Gruppo di
Lavoro, un lavoro proiettato verso un’organizzazione futura del Corpo.

11 Direttore della Formazione prima di lasciare il tavolo per impegni istituzionali si &€ complimentato per il
lavoro svolto dai presenti.

11 Dirigente della DCF ha proseguito aggiornando il tavolo riguardo la modifica del sistema formazione
del personale del CNVVF servizio antincendi e aeroportuale, trattata nella seduta del 10 gennaio u.s. Ha ribadito
che a seguito del confronto con gli organi competenti ¢ delle osservazioni /proposte al tavolo, verra eliminata
’obbligatorieta della patente terrestre di III°, e 1’obbligo di non fare domanda di trasferimento in altra sede da
parte dei possibili partecipanti.

11 Dirigente inoltre ha illustrato la nuova bozza sul percorso formativo per il formatore Elisoccorritore.
Tutto il tavolo ha ritenuto non trattare I’argomento in data odierna visto il poco tempo a disposizione per
I’approfondimento a causa dell’invio della bozza soltanto nel nel pomeriggio del 17 gennaio e della mancanza
all’ordine del giormo. E’ stato inoltre ribadito il concetto di pianificare e calendarizzare gli argomenti nei tempi
dovuti. Il Dirigente ha invitato il tavolo ad inviare eventuali osservazioni sull’argomento prima del prossimo
incontro, che dovrebbe tenersi per la fine di gennaio. Inoltre ha riferito che il G.di L., riguardo il percorso
formativo SAF Avanzato, ha presentato i lavori effettuati e pertanto sara un altro argomento che verra discusso
prossimamente.

La Fp Cgil tra le varie ed eventuali ha chiesto notizie sul settore formativo TPSS sulla mancanza di
formatori/esperti ¢ notizie della nuova circolare per il mantenimento retraining presenta da tempo dal G.di L. Ha
richiesto inoltre quale trattamento intende adottare I’ Amministrazione per il personale risultato idoneo al concorso
per specialisti di bordo e sottoposto gia a visita medica, il quale attende da tempo per la partecipazione al suddetto
COTSO.

1l Dirigente ha comunicato che sull’argomento TPSS ¢ stata ricostituita la commissione, con a capo il servizio

sanitario VF e che si fara carico di sollecitare i referenti sull’argomento. Riguardo le problematiche sulla mancanza di
personale formatore/esperto, non risulta che vi sia carenza. Infine il Dirigente ha dichiarato di non essere a conoscenza
del gruppo di lavoro e di un bozza per i mantenimenti e retrainging presentata. Riguardo il personale in attesa del corso
per specialisti di bordo non ¢ intenzione dell’amministrazione escludere alcun partecipante risultato idoneo alla
selezione.
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