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la chimera della Sanita

Per lavoratrici e lavoratori della Sanita é sempre piu
difficile avvicinarsi a dove si é scelto di vivere.

La possibilita di accesso alla mobilita & ormai sempre piu remota, e noi lo sappiamo bene.
Lavorare lontano da casa implica sostenere grandi spese, aggrava lo stress psicofisico, introduce rischi
(in particolare nel pendolarismo con mezzo proprio), impatta sull'ambiente, riduce la produttivita e la di-
sponibilita organizzativa.

- Manca personale e le aziende Manca un database nazionale
MA PERCH‘E, sono sempre piu restie a delle richieste per permettere
ACCADE C10? concedere nulla osta scambi a compensazione

LA FP CGIL INTENDE AVVIARE UNA CAMPAGNA DI MONITORAGGIO

PER VERIFICARE QUANTO SIA ESTESO IL FENOMENO.

Perché riteniamo che la piena disponibilita del salario, la compatibilita vita/lavoro, il contenimento dei
rischi (anche per la cittadinanza) siano un diritto irrinunciabile di ciascuna lavoratrice e ciascun lavoratore.

Abbiamo quindi pensato ad un questionario conoscitivo che ci possa sostenere in una delle tante
battaglie che quotidianamente affrontiamo per sostenere la grande campagna nazionale per l'occupazio-
ne (piano straordinario per 'occupazione) e per il diritto alla qualita di vita, una campagna che ha come
obiettivo anche quello di migliorare I'apporto lavorativo dei singoli che avrebbe un impatto positivo an-
che nel clima aziendale e di fornitura dei servizi.

Se sei interessat* al problema contatta la Fp Cgil e/o le delegate e i delegati Fp
Cgil di riferimento, compila e riconsegna il questionario cartaceo allegato a questo
volantino oppure inquadra il QR code per la versione digitale.




