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                                 PIAO E PIANO TRIENNALE LAVORO AGILE    
                                         Triennio 2024-2026                                                 
                                                                                            

Il 19 gennaio si è tenuto l'incontro con l'amministrazione su Piao e il piano trien-
nale sul lavoro agile, che vi alleghiamo, al fine di pianificare la performance 2024 e 
per il triennio 2024-2026 e consolidare gli spazi operativi. 

 La documentazione presentata non si discosta molto dalla documentazione 
presentata lo scorso anno, ed attualizza i risultati ottenuti lo scorso anno, dopo il pe-
riodo   pandemico, e quindi con una attività di smart working strutturale, sicuramente 
molto migliorata rispetto alle esperienze iniziali. 

 Dall'analisi presentata, come FP CGIL abbiamo precisato che, malgrado l'uti-
lizzo del lavoro agile sia ormai diventata una realtà consolidata, le problematiche più 
volte   evidenziate sono lontane dall'essere risolte: 
- manca ancora un monitoraggio delle attività smartabili e delle criticità organizzative; 
- necessario il superamento delle difficoltà di coloro che non hanno ancora la possibi-
lità di accedere a tale forma di lavoro; 
- urgente l'accesso alla rete per molti uffici del Dipartimento di P.S.al momento non 
autorizzati allo smart working; 
- esigenza di accelerare il processo di informatizzazione delle attività e dei servizi ed 
implementazione del servizio di assistenza tecnica agli Uffici. 
- carenza nella fornitura di strumenti informatici assegnati dall'amministrazione ai la-
voratori  
Su tutti rimane la necessità di avviare un cambio culturale di tanti dirigenti ancora 
restii ad autorizzare il lavoro agile nei propri uffici, se l'amministrazione deve stare al 
passo con i tempi è necessario che vengano date precise indicazioni a tutti i dirigenti 
per un cambio di passo, non più procrastinabile.  
L'amministrazione si è riservato di valutare quanto evidenziato dalle OO.SS. per even-
tuali modifiche alla bozza presentata. 
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