
Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco

Roma, 08 febbraio 2024

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco  Soccorso 
Pubblico e Difesa Civile 
Dott. Renato FRANCESCHELLI 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dott.ssa Lucia VOLPE 

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie 
Dott. Fabio ITALIA 

e per conoscenza 

Al Sottosegretario 
On. Emanuele PRISCO  

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: D. L.vo 127/2018 – Scatti convenzionali – Richiesta notizie

Egregi,
come è noto il D.L.vo n. 127 del 06/10/2018 prevede per ciascuno dei ruoli previsti 

dalla norma il miglioramento economico  per il personale direttamente interessato a 
seguito del riconoscimento del c,d, “scatto convenzionale”.

A tal proposito giungono alla scrivente solleciti in merito al riconoscimento di tale 
“scatto convenzionale” da parte del personale che, a seguito del recente Consiglio di 
Amministrazione e che alla data del 31/12/2023 ha maturato il periodo temporale previsto 
(dal 2018 anno di decorrenza dell’inquadramento) quale requisito normativo per la 
percezione del miglioramento economico citato.

A titolo di esempio si segnala la situazione del personale con qualifica di CCRREE 
sia generici che delle specialità che pur in possesso del requisito dell’anzianità di ruolo 
non risultano ancora essere stati decretati per l’adeguamento economico.

Per quanto sopra si chiede di conoscere i tempi per l’adozione dei relativi decreti di 
allineamento delle qualifiche ai fini del riconoscimento dello scatto convenzionale, sia in 
SIPEC che presso il MEF, del personale appartenente ai diversi ruoli per i quali è previsto 
tale miglioramento economico 

  Certi di un sollecito riscontro si porgono cordiali saluti.

Il Coordinatore nazionale 
          FP CGIL VVF.
    Mauro GIULIANELLA
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