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OGGETTO: Grave carenza del personale qualificato CS/CR del Comando dei Vigili del Fuoco di Bari. 

 

 

Illustrissimi, 

come ormai noto da tempo, le scriventi Organizzazioni Sindacali denunciano la grave carenza di organico al 

Comando Metropolitano di Bari. La suddetta situazione risulta aggravata dal turnover degli ultimi anni e 

dalle diverse procedure concorsuali di qualificazione interna e mobilità nazionali del personale. 

Tale problematica presso il Comando di Bari ha raggiunto un livello elevato al punto da mettere in crisi il 

sistema di soccorso nei prossimi mesi per l’insufficiente dotazione del personale qualificato CS/CR.  



Infatti si fa notare come dallo scorso anno, ultima mobilità nazionale e concorso, si verificava un 

disallineamento fra i 26 posti resisi disponibili per il processo di mobilità nazionale del personale CS/CR 

verso il Comando di Bari, Circolare DCRISUM n. 70729 del 20/12/2022 e gli esiti del processo di mobilità 

Circolare DCRISUM n. 8688 del 10/02/2023 che prevedeva 9 unità in ingresso e 4 in uscita dal Comando. 

Successivamente bandito il concorso interno per la copertura dei posti con D.M.Interni Dip.VVF n. 43 del 17 

febbraio 2023, non furono messi posti disponibili a bando. Il calcolo teorico poneva la vacanza organica al 

16% che realmente a seguito della mobilità in agosto 2023 si attestò al 20%. 

Con la Circolare DCRISUM n. 68868 del 14/11/2023 si è avviata una mobilità nazionale con la previsione di 

una carenza di 34 unità CS/CR per il Comando di Bari, gli esiti del processo di detta mobilità, Circolare 

DCRISUM n. 72696 del 30/11/2023,  porterebbero ad una previsione di 11 unità in ingresso e 2 in uscita. 

Successivamente con il bando di concorso interno per la copertura dei posti CS/CR, D.M.Interni Dip.VVF  n. 

38 del 18/01/2024, sono stati resi disponibili 4 posti per il Comando a fronte dei 25. Una vacanza organica 

teorica che conferma la reale del 2023 attestandosi al 20%.  

Giova evidenziare che il Comando Metropolitano di Bari risulta essere fra quelli più complessi sul territorio 

regionale e nazionale, sede di tutti i nuclei specialistici, sede aeroportuale, distaccamento nautico oltre alle 

squadre specializzate e nuclei regionali/interregionali avanzati come ad esempio NBCR III, LPG, USAR-M. 

 

Con la presente, le scriventi OO.SS. evidenziano la necessità di una riqualificazione dell’organico del 

Comando di Bari, al fine di garantire un adeguato servizio pubblico di soccorso in una realtà territoriale 

estesa e complessa dal punto di vista naturale, antropico ed industriale. Si chiede pertanto alle SS.LL un 

intervento risolutivo finalizzato alla revisione della dotazione organica ossia un incremento di personale 

qualificato e vigili permanenti, in misura adeguata ad un Comando di Area Metropolitana. 

Nell’immediatezza auspichiamo la revisione dei posti resi disponibili per il Comando di Bari al concorso 

interno CS 2023, al fine di ridurre gli effetti negativi derivanti dai pensionamenti previsti per il 2024. 

Si porgono i nostri distinti saluti, 

Bari, 27 febbraio 2024 
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