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s Uff icio V VaIutazxone ;. o :

y ALL UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
iifDEL GOVERNO PER LE PERSONE SCOMPARSE

OGGETTO Mlsurazmne e valuta.zmne della performance 1nd1v1duale ,.de - p ale
: - dell’ Amministrazione Civile dell’ Interno non’ dmgente del Comparto Funz' ni
Centrah Anno 2023 Avv10 c1clo 2024 SR

ﬂ?- temporaneo (missione, comando efc. ). - S
" Nell’ipotesi di avvicendamento fra responsablh il gludlzm dovra éssere espresso dal
: soggetto titolare della struttura al momcnto della valutazwne tenuto conto degli atti contenutl
:'I:nel fascmolo d’uﬁir.:lo . :

"+ Nel caso in cui, nell’anno di nfernnento si sia venﬁcato un trasferlmento di sede e
dlpendente ‘la’ valutazione ‘verra effettuata”dal dlrlgente della’ strittura‘ove - Al valutando
2 5:3presta servizio all’atto della: valutazione. ‘In tal -caso, il* valutatore' dovra acqu1s1re .gli
. elementi informativi utili a formulare la valutazwne, con51derando l’att1v1ta svolta e gli

: ob1ett1v1 conseguiti nella sede di provenienza.. = = EEERINT

Qualora la direzione: di un Ufficio dotato d1 autonomla ammmlstratwa, loglstma
i operatlva sia attribuita ad un funzionario di livello non dirigenziale, quest ultimo provvedera
" a fornire gli elementl conosc1t1v1 al dlrlgente dell artlcolazmne sovraordlnata che effettuera la
B 'valutazmne . : , L
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Ufficio V Valutazmne - .

. Nel ‘casl in cui l’Autorlta valutatnce non abbla alle propne dlrette d.lpendenze 11
valutando pota acquisire dal soggetto che direttamente loi impiega, una nota con i necessarl. o
- elementi conoscitivi per la formulazione della valutazwne purche entrambl non appartengano_l

5 'alla rnedesurna area ﬁ.mzmnale Lo = :

S Il perlodo m1n1m0 d1 att1v1té prestata per effettuare la valutazmne annuale del.
o dlpendente ¢ di tre mesi, fatte salve in maniera espressa, alcune t1p010g1e di ‘assenza (ferie
_ :glornl di ricovero ospedaliero e'day hospital, assenze per. I’effettuazione di terap1e salvavit
- connesse ‘a “particolari’ patologie, assenze dovute ‘a ‘infortuni sul lavoro ‘e a malattla'
. riconosciuta deendente da causa d1 servmo) che consentono comunque d1 procedere alIa‘j‘_.,.
.+ valutazione. . : e v 3
! Eventuali sanzioni dlsmplmarl comporteranno mev1tab11mente un attenu
: 'valutazmne nell’anno in cui la stessa viene erogata. ' ' : v
Le schede firmate dlgltalmente dovranno essere in formato PDF (prec:lsamente RN
"iPDF/A) e preferlbllmentc ﬁrmatl ‘con la marca temporale PADES ev1tand0 di: allegare o
"~ formati excel o word, . .
- 11 Valutatore, entro ¢ non oltre 11 29 febbraio 2024 dovra provvedere alla
compllazmne della scheda di valutazione per I’anno 2022, utilizzando le schede disponibili
all’indirizzo - intranet ' htfp://intrapersciv.interno.it, con .accesso al link . ' "Uﬁ‘ icio V. —
" Valutazione” nella sezione “Valutazione personale contrattualizzato non dirigente.” )
_ .- Infine, codesti Uffici, dovranno compilare il modulo riepilogativo, dlspomblle nella RERE
‘:SUIHdICElta sezione della Intranet, distinto sulla base del giudizio’ di valutazione attribuito e
trasmetterlo al proprio Dipartimento di appartenenza che a sua volta, lo trasmettera all’Ufficio
‘ -Valutaz;one all’indirizzo di posta elettronica certificata dippers.valutazione(@pec.interno.if. =~ =
‘In caso di disaccordo sul giudizio, il valutato, entro dieci giorni lavoratwl dalla . .
notlﬁca, potra presentare al valutatore di I istanza per iscritto, le proprie osservazioni. e
: Qualora anche ’ulteriore valutazmne non fosse accettata, potra rivolgersi al vaIutatore
Codi II istanza tramite il proprio ufficm ovvero all’autonta gerarchlca.mente sovraordlnata al.
** valutatore di I istanza. : - : Lo
.. La stessa, previa 1strutt0r1a, nei successivi dieci glorm 1av0rat1v1 dalla ncezmne delle:=
f:osservazmnl _potra. confermare il - giudizio o modlficarlo sottoscrlvendo, in . tal "caso, una
: ?'_nuova scheda di valutazione da notificare all’interessato. i, i 1l
| “In caso di dissenso sull’eventuale rettifica del giudizio, il valutato entro dieci giorni;
lavorat1v1 dall’ulteriore - notifica, - potré. avv1are la procedura d1 conc:hazmne presso 11."
. Con51g110 di Conciliazione. . - ' |
.' Si rammenta che ’istanza d1 concxhazmne, a pena di mammwsnblllta, dovra
o essere prodotta e trasmessa entro 10 giorni lavorativi dalla notifica;
e contenere I esposmone del fattl e le motivazioni poste a fondarnento della nchlesta

10ne della‘ v
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‘o essere 1nv1ata contestualmente al valutatore di seconda 1stanza framite 11 proprlo ufficio, il ;
" quale, nei dieci glorm lavorativi successivi alla ricezione della richiesta dell’lnteressato,-' S
dovra fornire i propri elementi in merlto a quanto rappresentato all’mdmzzo di segulto S

' indicato, - : . : N
Si fa presente che tutta la documentazlone rlguardante la procedura di conc111a210r1e‘
dovra pervemre esclusivamente all’lndmzzo di posta elettromca, app051tamente predlsposto,‘f
- . consiglioconciliazione@pec.interno.it. ' e :
.. .Si informa altresi, che le schede di valutazmne dovranno essere conservate agli atti d1
= ”codestI Ufﬁc1, tranne che venga attivata la citata procedura di conc111a210ne ammmlstranva

- Con I occaswne si rammenta d1 dare avvm al clclo di valutazmne per l’anno 2023 -
- secondo i 1 prev1st1 adempimenti: - : : S
o assegnazmne obiettivi 2024 entro 11 29 febbram _1{
o colloqmo mtermedlo 2024 entro ll 31 lugho

: Per ogm neccssarlo approfondlmento si rlchlamano le mdlcazmm
 nuovo Sistema di misurazione e valutazione presente nella intranet. LR LA
- . Eventuali richieste di chiarimenti in merito alla procedura di valutamone potranno c
essere . formulate all’Ufficio V — Valutazione, - al “seguente * indirizzo - mail:

olitichepersonale.valutazione@interno.it € ai- seguentl recapm telefomc1 0646525817 —"::
"0646526160 0646527809 .

ﬁteﬁufé : el

IL CAP/ _ DIPARTIMENTO o



