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Roma, 07 febbraio 2024

Resoconto Tavolo Tecnico Formazione
Procedura selezione per formatori elisoccorritori

Lavoratrici e Lavoratori,
nella giornata del 06 febbraio c.a., si ¢ riunito il Tavolo Tecnico per la Formazione e la
Programmazione didattica, con all’ordine del giorno la discussione della bozza di procedura
selezione per formatori elisoccorritori.
Presenti al tavolo, oltre le Organizzazioni Sindacali, il Direttore della Direzione Centrale per
la Formazione, il Dirigente dell’Ufficio Pianificazione e Controllo con il relativo staff, i Dirigenti
della Direzione dell’Emergenza e il Dirigente della Direzione Centrale per le Risorse Umane.

Il Dirigente della DCF, referente della procedura per formatori elisoccorritori, ha illustrato
la nuova bozza dopo le osservazioni inviate dal tavolo e discusse nelle volte precedenti.

La Fp Cgil VVF pur apprezzando le modifiche apportate alla bozza precedente, in cui sono
state accolte molte delle richieste avanzate, ha pero ribadito come il lavoro proposto non segua il
percorso designato dal mondo aeronavigante, un settore che di fatto ¢ incardinato in un sistema
definito tramite decreti e norme ben delineate. Ha chiesto nuovamente di conoscere il numero dei
formatori esistenti e di inserire nell’albo tutti coloro che hanno partecipato al bando e terminato il
percorso formativo definito dalla stessa Direzione Centrale per la Formazione.

Il Direttore, pur condividendo quanto da sempre richiesto dalla Fp Cgil VVF, ha
concordato, con le restanti sigle sindacali, che al momento ¢ urgente individuare tale figura e che,
trattandosi di procedura di selezione, non ¢ necessario seguire la norma aeronautica. Ciononostante,
resta inteso che si impegna a trattare e condividere ’argomento con la DCE e inserirlo nella
circolare di settore e nei decreti aeronautici. In merito al mancato riconoscimento dei formatori che
hanno terminato il percorso, il Dirigente della DCF si ¢ fatto carico di risolvere la problematica.

La Fp Cgil tra le varie ed eventuali, ha chiesto notizie sulla pianificazione dei corsi in ingresso
per AAVVF, notizie per settore formativo e della nuova circolare per il mantenimento retraining
del TPSS. La stessa ha ribadito la necessita di avere risposte certe per il personale risultato idoneo
al concorso per specialisti di elicottero, idoneo alle visita medica e in attesa di essere avviato al
corso.Infine si ¢ chiesto di chiudere la sperimentazione del percorso formativo neve e ghiaccio,
iniziata nel 2015 e di definire il percorso con la circolare di riferimento. Questa richiesta si ¢ resa
necessaria, in quanto sui territori vengono autorizzati selezioni e corsi in maniera autonoma,
creando disomogeneita tra lavoratori con il conseguente malcontento.

Il Dirigente della DCF ha comunicato, per quanto sopra, che, al momento, la programmazione
di futuri corsi in ingresso prevede I’inizio del corso AAVVF per il mese di giugno, per circa 800
unita. A breve partira un nuovo corso per formatori TPSS. E’ alla firma del Direttore
I’autorizzazione per inviare a visita medica il personale che ha superato le selezioni per specialista
di bordo, in quanto scadute, cosi da poter essere inseriti nel primo corso utile. Sull’argomento neve
e ghiaccio ¢ giusto chiudere la sperimentazione e definire il percorso formativo.
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