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: OGGETTO Mlsurazwne e valutazmne dclla performance 1nd1v1dua1e del;-;personale

: ;;\ﬂln data 18 dlcembre 2019 ha adottato il nuovo Slstema dl rnlsurazmne e valutaz;one della
) ;performance 1nd1v1duale del personale contrattuahzzato non dlrlgente del Compart': Funz ni

.deli_ 1 212

: .' DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUNIENTALI E FINANZIARIE :
Lrn Ufﬁc:o V- Va]utazmne : . -

'Rbma, (data del protocollo) - "

. LorosEDl

“Uficio

‘:‘ALSIG COMMISSARIO DEL GOVERNONELLAREGIONE SR e 3
_FRIULIVENEZIAGIULIA ... . | TRESTE "

dell’ Amministrazione Civile dell’Interno non dmgente del Comparto Funzmm ety
‘Centrali. Anno 2023 Avwo cwlo 2024. . : L

M. it

8% Amm1mstraz10ne, con D.M. del 28 novernbre 2019, reglstrato alla Cone dei COl‘ltl: o



, ? DIPARTIMENTO PER L’AIVIMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
: DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE ‘
: ' Ufficm V Valutazxone P

. .Centrah illustrato in partlcolare con Clrcolare n'9 dell’ll maggm 2020 e con ercolare n 4' | f:'.' : : i
‘del 18 febbraio 2021 di cui si ritiene opportuno, ad ogm buon ﬁne ncpllogare qui d1 segulto T

: alcum aspettl
" La valutazione di prima istanza spetta al dmgente responsablle dell’umté-

o ! organizzativa ove il dipendente presta servizio all’atto della valutamone, a_.nche a: tltolo

" temporaneo (missione, comando etc.). n B - 2
et ‘Nell’ipotesi di avvicendamento fra responsabxh, | gludlZlO dovra essere espresso dal.‘f -
P soggetto titolare della struttura al momento della va.lutamone, tenuto conto degh atti contenuti -

g,.nel fasc1colo d’ufficio. . it
: Nel caso in cu1 nell’anno di rlferunento sisia venficato un trasferlmento ‘di sede d
: dlpendente la valutazione verra effettuata dal dlrxgente ‘della struttura“ove il* valutando
" presta servizio all’atto della valutazione. In tal caso, il valutatore dovra’ acqulslrc gli

-elementi .informativi utili a formulare la valutazxone con51derand0 1’att1v1ta svolta e gll S

" obiettivi conseguiti nella sede di provenienza.

Qualora la direzione di un Ufficio dotato di’ autonomnia ammmmtratxva, loglstlca ¢ R

‘ *dperatlva sia attribuita ad un funzionario di livello non dirigenziale, quest’ultimo provvedera ;

L - a fornire gli elementi conoscitivi al dmgente dell’artlcolamone sovraordmata, chc effettuera la

'valutazwne .
'Nei casi in cui I’Autonta valutatrxce non abbla alle propne dn'ette dlpendenze il

‘ ":valutando, potra acquisire dal soggetto che direttamente lo impiega, una nofa con i necessari TR

" elementi conoscitivi per la formulazzlone della valutazmne, purche entrambl non appartengano s
C alla medesima area funzionale. Lo . . ‘

i 11 periodo minimo di att1v1t'c‘t prestata per effettuare la valutazmne annuale .del

L dlpendente ¢ di tre mesi, fatte salve in maniera -espressa,” alcune tipologie di assenza’ (fene,

o giorni di ricovero ospedaliero e day hospital, assenze per I’effettuazione di terapic salvavita

.~ comnesse a particolari patologie, assenze dovute a infortuni - sul . lavoro e’ a malattia -
. riconosciuta dlpendcnte da causa d1 servmo) che consentono comunque di- procedere alla .
valutazmne :

: - Eventuali sanzioni dlsmphnan, comporteranno mev1tab11mente un attenuamone della O
'valutazmne nell’anno in cui la stessa viene erogata. e L
ST Le schede firmate digitalmente,. dovranno essere in fonnato PDF (premsamente
. - PDF/A) e preferibilmente firmati: con la marca temporale PADES ewtando d1 allegare
-formati excel o word non firmati. D P R
o . Per il personale in comando presso altn Muusten si premsa che i moduh d15'_f
s _vaIutazmne da utlllzzare ¢ trasmettere sono quelll prewstl dal Mmlstero delI’Interno B IR
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S T : = Ufficlo V Va]utazmnc L

I Valutatore, entro e non oltre il 29 febbraio 2024, dovrd provvedere alla .
~ compilazione della scheda di valutazione per l’anno 2023, utlllzzando le schede dlspomblh_ o

* all’indirizzo -intranet . http.//intrapersciv.interno.it, con accesso al link" “Uﬁ‘ icio~ V. — .

: Valutazzone nella sezione “Valutazione personale contrattualizzato non dzrtgente P
L - Infine, codesti Uffici, dovranno compilare il modulo riepilogativo distinto sulla base -
Lh del. gludlZlO di- valutazmne ‘attribuito, .Le Prefetture - Uffici . Territoriali: del’ Governo,
dovranno inviare un unico modulo di r1ep1logo che ‘dovra includere anche ‘il ‘personale
assegnato presso le Questure e gli Uffict penfencl della Pubbhca Slcurezza nell’amblto della Do
‘provincia. - ‘ S
, 1 suddettl moduh, dlspomblh nella sumdlcata semone della Intranet dovranno essere -
- trasmessi all’Ufficio V - Valutazione di questo Dlpammento all’mdmzzo di posta elettromca' R
_"certlﬁcata dippers. valutazrone@gec interno.it. -

S - In caso"di; disaccordo sul giudizio, il valutato entro d1e01 glorm lavorat1v1
i _-‘notlﬁca, potra presenta.re a] valutatore di II 1stanza per 1scr1tto le propne . osservazi

+ tramite il proprio ufficio.. g '

‘ I1 Valutatore di IT 1stanza, previa 1struttor1a, nei successivi dlec1 glorm lavorat1v1 dalla " -
_ ricezione delle osservazioni, potrd confermare il giudizio o modificatlo, sottoscnvendo in tal‘_ '

: caso una nuova scheda di valutazione da notificare all’interessato. : : LE
N ' In caso di dissenso sull’eventuale rettifica del giudizio, il valutato, entro d1ec1 glorm SR
Y _lavoratm ‘dall’ulteriore notifica, potra avviare Ia procedura dl concﬂlazmne i presso il

. .Con51gho di Conciliazione. : .
S " Si rammenta che Iistanza di conc111a210ne a pena dl mammnssnblllté dovrﬁ

o essere prodotta e trasmessa entro 10 giorni lavorativi dalla notifica; . :

o contenere I’esposizione dei fatti e le motivazioni poste a fondamento della r1ch1esta TR CRI R |
o 'essere inviata contestualmente al valutatore di seconda istanza tramite il proprio ufficio, il -+
quale, nei dieci glorm lavorativi successivi alla ricezione della richiesta dell’interessato, - -

. dovra fornire i pmpn clementi in merito a quanto rappresentato, all’mdmzzo di segulto S

indicato. .- o A
. o comunicare l’mdmzzo Pec dell ufﬁclo ove il rlcorrente presta serv121o'e 11 n'
""" telefono, il recapito email ¢ telefonico del ricorrente per ogni necessita, -
Si fa presente che tutta la documentazione riguardante la procedura d1 ‘conciliazione |
~ dovra pervenire esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica app051ta1nente predlsposto, !
- consiglioconciliazione@pec.interno.it. - ST

L Si informa altresti, che le schede di valutazmnc dovranno essere conservate agh attx d1 e

~codesti Uffici, tranne che venga attivata la citata procedura di conciliazione amministrativa. .
s . Con I’occasione si rammenta di dare avvm al clclo di valutaznone per l’anno 2023 1
L secondo i prev1st1 adernp1ment1 o ; : :
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- : Ufﬁcno V Valuta.zmne L e

Lo Y assegnaznone oblettm 2024 entro l] 29 febbralo, E

o colloqulo intermedio 2024 entro il 31 lugllo. - S

Per ogni necessario approfondimento, si nchxamano le mdlcazmm contenute nel RIS LENLT

'nuovo sistema di misurazione e valutazione presente nella intranet. . - = - S

.-+ w07 Siprega di assicurare la massima diffusione della prcsente clrcola:e compre31 tum gh R IR
e _ufﬁcx territoriali della Polizia di Stato dislocati nella provincia, ove tisultino.in serv1z10 a.

E ‘;._"qua151a51 titolo, unita di personale non dlngente dell’ Amministrazione Civile dell’ Interno

" Eventuali richieste di chlanmentl in merito alla procedura di valutazxone potranno_

_ ;fessere formulate * all’Ufficio V.- Valutazwne, al | seguente : ‘indirizzo mail:,

" :'pohtlchepersonale valutazmne@mterno it e ai seguentl recapltl tclefomm 0646525817
0646526160 0646527809 Lo T . ST :

IL CAP DIPARTIMENTO g



